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KATILIM BANKACILIGINDA ORGANIZASYON YAPISI

e Katilm Bankaciligina iliskin tim faaliyetler 5411 sayili kanun
hikumleri cercevesinde gerceklestirilir.

e Katilim Bankalari Anonim Sirket olarak kurulur ve faaliyeti BDDK'nin
iznine tabiidir.

* Turkiye’de kurulacak bir Katillm Bankasinda, Kurumun etkin
denetimini engellemeyecek seffaf ve acik bir ortaklik yapisi ile
organizasyon semasi olmasi sarttir.



KATILIM BANKACILIGINDA ORGANIZASYON YAPISI

* Yonetim Kurulu, Katilim Bankalarinin en Gst ylaritme organidir.

e Yonetim Kurulu her yil gerceklestirilen Genel Kurulda bir baskan ve bir
baskan vekilini Gyeleri arasindan secer, Yonetim Kurulu Gyeleri ise en
cok 3 yil icin secilebilirler.

* Yonetim Kurullari Gyeleri icinden Genel Mudur atamasi yapilir, Genel
Mudurler, Yonetim Kurullarinin dogal Gyesidir.



KATILIM BANKACILIGINDA ORGANIZASYON YAPISI

* Banka organizasyonu, surdurulebilir karlhihk ve verimliligi saglayacak
sekilde, kuvvetler ayriligi, segment yonetimi, alan yonetimi ve musteri
yonetimi prensipleri temel alinarak olusturulur.

 Banka organizasyonu, temelde saha ve destek olmak Uzere iki ana
yapidan olusur. Fiziksel sube/internet sube/mobil sube Bankanin saha
vapisinda, Genel Mudurlik teskilati ise Bankanin destek yapisinda yer

alir.



KATILIM BANKACILIGINDA ORGANIZASYON YAPISI

* Yonetim Kurulu ve Genel Mudur, sahip olduklari yetkileri devretmek
suretiyle kendilerine bagh komiteler kurabilirler. Bu komitelerin
bazilari yasal mevzuat geregi olmasi gerektigi gibi birden fazla Genel
Miduir Yardimciliginin/Biriminin gorev alani dahilinde yer alan konular
icin ortak karar alinmasini saglamak Gzere de kurulabilir.

e Kredi Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi,
Ucretlendirme Komitesi yasal mevzuat geregi Bankalarda zorunlu
olarak kurulmasi gereken Komitelerin bazilaridir.



KREDI KOMITESI

* Kredi agcma yetkisi yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu kredi acma
yetkisini belirlenecek usll ve esaslar cercevesinde kredi komitesine
veya genel mudurlige devredebilir Genel mudurlik kendisine
devredilen kredi acma yetkisini diger birimleri, bélge muduirltkleri
veya subeleri araciligiyla da kullanabilir.

e Kredi Komitesi, nitelikleri BDDK duzenlemelerinde belirlenen Yonetim
Kurulu Uyeleri arasindan secilecek en az iki tye ile Banka Genel
Mudurd veya vekilinden olusur



DENETIM KOMITESI

* Bankalarin, yonetim kurullarinca yonetim kurulunun denetim ve gozetim
faaliyetlerinin yerine getirilmesine yardimci olmak tGzere denetim komitesi
olusturulur.

* Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanunun uygulanmasina
yonelik olarak yayimlanan “Suc Gelirlerinin Aklanmasinin ve Ter6rin
Finansmaninin  Onlenmesine lliskin  Yukimlaluklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelik” wuyarinca olusturulacak Uyum Programinin
yurutulmesi ile bu konularla ilgili olarak diuzenlenen mevzuatla belirlenen
gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirir.

* Denetim komitesi en az iki Uyeden olusur. Denetim komitesi Gyeleri icrai
gorevi bulunmayan yonetim kurulu tyeleri arasindan secilir.

e Bankalarin Organizasyon yapilanmasinda bulunan Teftis ve I¢ Kontrol
Birimleri Denetim Komitesine raporlama yaparlar.



KURUMSAL YONETIM KOMITESI

* Bankanin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda

iyilestirme calismalarinda bulunmak ve yonetim kuruluna oOneriler
sunmak Uzere kurumsal ydnetim komitesi olusturulur.

e Yonetim Kurulu, iki Gyesini Kurumsal Yonetim Komitesini olusturmak

Uzere gorevlendirir. Komite Baskani icrai gorevleri bulunmayan
Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan secilir.



UCRETLENDIRME KOMITESI

* Ucretlendirme komitesi, Ucretlendirme uygulamalarinin yonetim
kurulu adina izlenmesi ve denetlenmesi amaciyla en az iki Yonetim
Kurulu Gyesinden olusur.

 Ucretlendirme komitesi, Ucretlendirme politikasi ve uygulamalarini
risk yonetimi cercevesinde degerlendirerek, bunlara iliskin 6nerilerini
her yil rapor halinde Yonetim Kurulu’na sunar.



DANISMA KOMITESI

 Katillm Bankalari, faaliyetlerinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina
uygunlugunu saglamak amaciyla blinyesinde bir Danisma Komitesi tesis etmekle
yukumluduar. Danisma komitesi yonetim kuruluna bagli olarak faaliyet gosterir.

* Bir katilim bankasini mevduat bankalarindan ayiran en édnemli unsurlardan biri
Organizasyon yapisinda Danisma Komitesini bulundurma zorunlulugudur.

 Herhangi yeni bir Grin veya hizmet hayata gecirilirken Danisma Komitesi bu
uygulamanin katilim bankacihgl prensipleri acisindan uygun olup olmadigini
degerlendirir.

* Danisma komitesi, Ust dlizey yonetim ve ilgili bGtln taraflarin etkisinden uzak ve
bagimsiz sekilde karar alir. Bankalar, danisma komitesi Uyelerinin gorevlerinin
icrasinda menfaat catismalarindan uzak olmalarini saglayacak tedbirleri alir.



DANISMA KOMITESI

* Danisma Komitesi; Banka ici duzenlemeleri faizsiz finans ilke ve
standartlarina uyum cercevesinde inceler.

* Faizsiz bankacilik uyum faaliyetleri asgari olarak; sunulan hizmetlerin,
vapilan yatirimlarin, mdusterilerle, hizmet saglayicilarla ve Ucglnci
taraflarla imzalanan sozlesmelerin ve gerceklestirilen islemlerin,
hazirlanan politika, prosedir ve diger kurum ici duzenlemelerin,
finansal tablolar, faaliyet raporlari ve kamuya vyapilan diger
aciklamalarin, tanitim ve reklamlarin, finansal ve finansal olmayan

kurum ici raporlamalarin, yetkili organlar tarafindan alinan kararlarin,

panka ana sozlesmesi ile pay sahipleri ve personelle iliskilerin faizsiz
pankacilik ilke ve standartlari ile danisma komitesi kararlarina
uyumunu saglamaya yonelik kontrolleri icerir.




KATILIM BANKALARINDA DANISMA KOMITESI KARAR SURECI

Komite sekreteryasi Ayni soru varsa; cevap
Yeni Giriin veya hizmet tarafindan eski komite dondlur,
uygulamasi ile ilgili soru kararlarinda bu sorunun Ayni soru yoksa; Komiteye
Komiteye sunulur. olup olmadigi kontrol sorulmak tizere soru

edilir. diizenlenir.

Karar, soru sahiplerine Karar, komite tutanagi Komite toplanir ve karar
iletilir. haline getirilir. verilir.




KATILIM BANKASI ORNEK ORGANIZASYON SEMASI
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KATILIM BANKALARINDA KURUMSAL YONETIM iLKELERI

* Banka icerisinde kurumsal degerler ve stratejik hedefler olusturulmalidir.
* Banka icinde yetki ve sorumluluklar acikca belirlenmeli ve uygulanmalidir.

* Yonetim kurulu Gyeleri, gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirecek nitelikleri
haiz ve kurumsal yonetimde ustlenmis olduklari rolin bilincinde olmali ve
banka faaliyetleri hakkinda bagimsiz degerlendirme yapabilmelidir.

 Ust diizey ydnetim, gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirecek nitelikleri
haiz ve kurumsal yonetimde UGstlenmis olduklari roliin bilincinde olmalidir.

* Bankanin mufettisleri ile bagimsiz denetim elemanlarinin calismalarindan
etkin olarak yararlaniimalidir.

* Ucret politikalarinin bankanin etik degerleri, stratejik hedefleri ve ic dengeleri
ile uyumu saglanmalidir.

* Kurumsal yonetimde seffaflik saglanmalidir.



*Besinci bolumun sonuna geldiniz.

e Lutfen altinci bolime geciniz.



