DANISMA KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA iC YONERGE

(TKBB Yonetim Kurulu’nun 27.06.2018 tarih ve 260/2 sayili karari ile kabul edilmistir.)

Tiirkive Katihhm Bankalar Birligi'nden:

Amag ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Danigma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslarina iliskin
stirecleri belirlemektir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yo6nerge, Danigma Kurulunun Olusumu, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Teblig’in 10 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede yer alan;

a) Bagkan: Danigsma Kurulu Bagkani’n1

b) Birlik: Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi’ni

c) Kanun: 5411 sayil1 Bankacilik Kanunu’nu

d) Kurul: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’nu

e) Kurum: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nu

f) Teblig: Danisma Kurulunun Olusumu, Gérev, Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’i
g) Sekreterlik: Birlik Genel Sekreterligi’ni

h) Sekretarya: Danigma Kurulu Sekretaryasini,

1) Raportor: Danigma Kurulu Raportoriinii,

j) Uzman: Danigma Kurulu Uzmanini

k) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi Yonetim Kurulu’nu

ifade eder.

Toplant1 Yeri, Zamani, Siiresi

MADDE 4 — (1) Danisma Kurulu, Birlik merkezinde kendisine tahsis edilmig boliimde toplanir.
Bagkan gerekli hallerde, toplantinin elektronik ortamda veya Birlik merkezi disinda
yapilmasina karar verebilir.

(2) Danisma Kurulu asgari ayda bir kez olagan olmak iizere gerekli hallerde Baskanin ¢agrisiyla
ve ¢agriy1 miiteakip en geg bes is giinii icerisinde toplanir. Toplantilar, giindemdeki konularin
en kisa zamanda karara baglanmasi amacima gore belirlenir. ilave inceleme ve arastirma
gerektirmeyen veya inceleme ve arastirmasi tamamlanmis konular Danisma Kurulu tarafindan



ilk toplantida giindeme alinir ve karara baglanir. Sayet bu toplantida karara baglanamazsa,
miiteakip toplantinin zamani en geg bir haftay1 gegmeyecek sekilde belirlenir.

(3) Uyelerin biitiin toplantilarda hazir bulunmalar1 esastir. Toplantiya katilamayacak iiyenin
mazeretini yazil olarak Bagkan ya da Baskan Vekiline bildirmesi gerekir. Baskan veya Bagkan
Vekili, toplanti ve karar yeter sayisi bakimindan gerekli gormesi halinde mazeretli iiyeyi
toplantiya ¢agirabilir. Bu ¢cagriya ragmen toplantiya katilmayan iiye, Teblig 4 iincii maddesinin
sekizinci fikrasi uyarinca toplantiya mazeretsiz katilmamis sayilir.

Toplant1 Giindemi

MADDE 5 — (1) Danisma Kurulu Baskani, Tebligin 6 nc1 maddesinde diizenlenen gorevleri
cercevesinde bizzat veya ilgili taraflarin Birligi muhatap basvurularina dayali olarak glindemi
belirler, Raportdr tarafindan hazirlanan raporla birlikte yeterli kapsam ve icerikte iiyelere
duyurur.

(2) Yonetim Kurulu veya Kurum tarafindan belirlenen acil konular, giindemle ilgili sayilir ve
olagan ya da olaganiistii toplantilarda dncelikle goriisiiliir.

(3) Sekreterlik, Danigma Kurulunda goriisiilmek iizere Birlige yapilan bagvurulari inceler ve
Tebligin 6 nc1 maddesinde Danigsma Kuruluna verilen goérevlerin kapsamina girmeyen veya
mer’i mevzuata aykirt karar alinmasma yol agabilecek basvurularin iade edilmesine karar
verebilir.

(4) Danigma Kurulu, Tebligin 6 nci maddesinde kendisine verilen gorevlerin kapsamina
girmeyen hususlar1 miizakere edemez, bu hususlarda goriis ve karar veremez.

(5) Danisma Kurulu, dordiincii fikra kapsamindaki kararlari, katilim bankalar1 i¢in baglayici
degildir, ilgili taraflarca dikkate alinmaz.

Arastirma, inceleme ve Raporlama Faaliyetleri
MADDE 6 — (1) Danisma Kurulu, miizakere edecegi giindem maddeleri hakkinda ihtiyag
duydugu aragtirma ve inceleme faaliyetlerini, ¢alisma raporlarinin hazirlanmasini, alinan
kararlarin kayit altina alinmasini, takibinin gergeklestirilmesini ve bu nevi diger gorevleri
Raportor ve Uzman personeli eliyle yerine getirir.

(2) Damigma Kurulu Uyeleri ile Raportér ve Uzmanlarm, Tebligin 6 nc1 maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi kapsaminda mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve gorevlerini etkin sekilde
yerine getirilebilmeleri i¢in her y1l Danisma Kurulu tarafindan belirlenecek yurt i¢i ve/veya yurt
disinda egitim amacli profesyonel programlara katilmalar1 Birlik tarafindan saglanir.

(3) Raportdr ve uzman personel, gilndemdeki konulara iliskin hususlarda arastirma ve inceleme
faaliyetlerini yiiriitmekle gorevlidir. Aragtirma ve inceleme faaliyetleri asgari olarak; faizsiz
finans alanindaki birincil kaynaklarda ilgili hiikiimlerin belirlenmesi, akademik kaynaklar
tizerinden farkli goriislerin derlenmesi ve ilgili uluslararasi standartlar ve uygulamalarin gézden
gecirilmesini igerir.



(4) Hazirlanan raporlar iiyelere sunulmadan 6nce Sekreterlik tarafindan Danigma Kurulunun
karar alma yetkisi ve mer’i mevzuat ¢ercevesinde incelenir ve uygun hale getirilir.

Toplantilarin Icrast

MADDE 7 - (1) Toplant1 ¢agris1 Baskan veya Baskanin yetkilendirmesiyle Bagkan adina
Sekretarya tarafindan, e-posta, SMS, kayitli telefon veya sair herhangi bir iletisim aract
kullanilmak suretiyle gerceklestirilir.

(2) En az alt1 iyenin katilimu ile fiziken veya elektronik ortamda gergeklestirilebilen
toplantilar, miizakere oturumu ve karar oturumu seklinde iki ayr1 oturumla gergeklestirilir.

(3) Miizakere oturumuna tliyeler disinda yalnizca raportor ve toplantinin giindem maddesine
gore Danigsma Kuruluna bildirilmesi ve/veya Baskanin uygun gérmesi kaydiyla bagvuru sahibi
kurulusun temsilcileri ile Kurum ve Blik temsilcileri katilabilir. Gerekli goriilmesi halinde
Baskan veya Baskan Vekili tarafindan, toplantinin giindem maddesiyle iligkili olarak bu
alanda uzman kisiler miizakere oturumuna davet edilebilir.

(4) Karar oturumu kapalidir. Bagkan ve iiyeler ile goriisme ve karar tutanaklarini
diizenlemekle gorevli Raportor disinda hi¢ kimse karar oturumuna katilamaz.

(5) Toplantilarda goriisiilen konular, Raportdr tarafindan tutanaga gegirilir ve tiyelerce imza
altina alinir.

Damisma Kurulu Kararlari
MADDE 8 — (1) Kararlar, en az bes iiyenin ayn1 yondeki oyuyla alinir.

(2) Kararlarda, toplanti konusunun 06zeti, kararin gerekcesi ve dayanagi ile muhalif kalan
iiyelerin gerekgeleri yer alir.

(3) Kararlar, kararin ilgili taraflarca anlasilmasina ve uygulanmasina elverisli sekilde gerekceli
olmak zorundadir. Karar oturumunda kisa karar aciklanir ve kararin gerekgesi en gec on bes
giinliik siire igerisinde yazilarak tutanaga eklenir.

(4) Karara muhalif olan veya farkli gerekce ile karar1 benimsemis tiyeler, muhalefet serhlerini
en ge¢ on bes giinliik siire icerisinde ayrica yazip tutanaga eklerler.

(5) Sekretarya, Danigma Kurulu tarafindan alinan karari, mer’i mevzuat ve Teblig hiikiimleri
kapsaminda incelemek tizere Sekreterlige ve Kuruma sunar. Birlik Hukuk Miisavirligi veya
Kurum tarafindan olumsuz goriis verilmeyen kararlar, Sekreterlik tarafindan ilgili taraflara
teblig edilir. Sekreterlik Tebligin 5 inci maddesinin altinct fikrasi hiikiimleri gercevesinde
alinan karar1 Y6netim Kurulunun onayini miiteakip internet sitesinde yaynlar.



Kararlarin Tutulmasi ve Muhafaza Edilmesi
MADDE 9 — (1) Karar tutanaklari, Danigsma Kurulu tiyeleri tarafindan imzalanir.

(2) Kararlara iliskin tutanaklar, metnin sagligindan higbir sekilde siipheyi gerektirmeyecek bir
bicimde tarih ve numara sirasiyla fiziken veya elektronik ortamda dosyalanir. Karar dosyalari
Sekreterlik tarafindan arsivlenir ve giivenli olarak saklanir.

(3) Giindem ve giindeme iligskin bagvurular, arastirma ve inceleme raporlari, karara esas teskil
eden rapor, gerekce, muhalefet serhi ve gerekgesi ile diger dokiimanlar, karar dosyalarinda ilgili
olduklar1 karar tutanag: ile birlikte fiziken veya elektronik ortamda yer alir.

Bilgi, Belge isteme ve Teminatlar
MADDE 10 - (1) Danisma Kurulunun katilim bankalarindan talep ettikleri bilgi ve belgeler,
kendilerine gecikmesiz olarak sunulur.

(2) Danisma Kurulu tiyeleri gorevlerini yaparken mutlak surette bagimsizdir. Hi¢gbir makam,
merci veya kisi her ne suret ve gerekgeyle olursa olsun kararlarini etkilemek amaciyla telkin
veya istekte bulunamaz.

(3) Birinci ve ikinci fikra hiikiimlerine aykir1 hareket eden kisi, iiyelerden herhangi birine
mensup ise, mensubu oldugu iiye hakkinda Yonetim Kurulu, Kanunun 81 inci maddesi ve/veya
Birlik Statiisiiniin 13 iincii maddesinin (i) bendi ile 14 iincii maddesi hiikiimleri kapsaminda
idari yaptirim karar1 alir. Birinci ve Ikinci fikra hiikiimlerine aykir1 hareket eden Birlik mensubu
veya personeli hakkinda Is Sézlesmesi ve Personel Yonetmeligi uyarinca disiplin sorusturmasi
yapilir ve eylemlerine uyan yaptirimlar uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 11 - (1) Bu Yonerge, Yonetim Kurulunun onayini1 miiteakip ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Yonetim Kurulu yiiriitiir.

*Yonerge'nin 7. maddesinin ikinci fikrasi Yonetim Kurulunun aldigi 29/09/2021 tarih ve
312/1 sayui kararla revize edilmistir.

*Yonerge'nin 8. maddesinin birinci fikrasi Yonetim Kurulunun aldigi 29/09/2021 tarih ve
312/1 sayui kararla revize edilmistir.



