DANISMA KURULUNUN OLUSUMU, GOREV, CALISMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA TEBLIG

(TKBB Yonetim Kurulu’nun 02.04.2018 tarih ve 253 sayilh karari ile kabul edilmistir.)

Tiirkive Katihm Bankalar Birligi'nden:

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci; katilm bankaciligi faaliyetlerinin meslek ilke ve
standartlarma uygun olarak yerine getirilmesini saglamak iizere Tiirkiye Katilim Bankalari
Birligi nezdinde kurulan Danigsma Kurulunun olusumuna, ¢alismasina ve gorevlerine iligkin
usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 80 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c¢), (d) ve (e) bendi hiikiimleri ile 81 inci maddesinin
ticiincli fikras1 ve Tirkiye Katilim Bankalar1 Birligi Statiisiiniin 4 {incii maddesinin ikinci
fikrasinin (b), (¢), (d), (e), (i), (m) ve (t) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu Tebligde yer alan;

a) Kanun: 5411 sayil1 Bankacilik Kanunu’nu

b) Kurul: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’nu
¢) Kurum: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nu
d) Birlik: Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi'ni

e) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi Yo6netim Kurulu’nu

ifade eder.

Damisma Kurulunun Olusumu

MADDE 4 - (1) Danisma Kurulu, bu maddenin {i¢iincii fikras1 kapsaminda Y6netim Kurulu
tarafindan dort yillik siire i¢in gorevlendirilen yedi liyeden olusur. Danigma Kurulu iiyelerinin
gorevlendirilmesinde, Kurumun uygun goriisii alinir. Gorev siiresi biten lyeler tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Danigsma Kurulu, bu Teblig hiikiimleri kapsaminda verilen goérevleri diizenli sekilde yerine
getirmek tizere kendi iiyeleri arasindan bir Bagkan ve onun bulunmadigi hallerde gorev
yapmak Tlzere bir Bagkan vekili secer.

(3) Danisma Kurulu iiyelerinden; dért tanesinin Islami bilimler alaninda doktora derecesine
sahip olmasi, bir tanesinin Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyeleri arasindan Diyanet Isleri
Baskanlig1 tarafindan Onerilen aday/adaylar arasindan olmasi, bir tanesinin isletme, iktisat,
maliye,



bankacilik, hukuk ve dengi dallarda lisans veya lisansiistii diplomaya ve katilim bankaciligt
alaninda en az yedi yil yonetici deneyimine sahip olmasi ve bir tanesinin de hukuk
diplomasina sahip olmas1 zorunludur.

(4) Danisma Kurulu faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilebilmesini saglamak igin;
aragtirma faaliyetlerinde bulunmak, c¢alisma raporlarin1 hazirlamak, alinan kararlarin kayit
altima alinmasimni, ilgili taraflara bildirilmesini ve takibini ger¢eklestirmek ve Danigsma
Kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirmek iizere, Yonetim Kurulu tarafindan tam
veya yart zamanli olarak yeterli sayida personel gorevlendirilir ve Danigsma Kurulunun
Sekreteryasi olusturulur. Gerekli goriilen hallerde danismanlik hizmeti alinir.

(5) Danisma Kurulu iiyesi ve personeli olarak atananlarda asagidaki sartlar aranir.

(a) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

(b) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis veya affa ugramis
olsa bile, kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
mahkim olmamak,

(c) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

(d) Hakkinda giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak.

(6) Danigma Kurulu iiyeleri ve personeli, Kurumun gorev alanina giren kuruluslarda nitelikli
pay sahibi olamazlar, gorev alamazlar ve bu kuruluslara dogrudan veya dolayli olarak hizmet
veremezler.

(7) Danmigma Kurulu tyelerinin ve personelinin mali ve sosyal haklari, Yonetim Kurulu
tarafindan her yil i¢in belirlenir. Danigma Kurulunun faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan giderler,
Birligin yillik biitgesinden karsilanir.

(8) Gorev siireleri dolmadan Danisma Kurulu tiyelerinin herhangi bir nedenle gorevlerine son
verilemez. Ancak, agir hastalik veya engellilik nedeniyle is goremeyecegi, atanmasi i¢in
gerekli sartlar1 tasimadigi veya kaybettigi tespit edilen veya bir yil igerisinde mazeretsiz
olarak 1ii¢ toplantiya katilmayan veya isledigi suglardan dolay1r haklarinda verilen
mahk{imiyet karar1 kesinlesen iiyelerin gorevlerine Yonetim Kurulu tarafindan son verilir.
Bu sekilde gorevine son verilen veya istifa eden iiye yerine, Yonetim Kurulu tarafindan bu
Teblig hiikiimlerine uygun olarak bir ay icerisinde gorevlendirme yapilir.

Damisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 5 — (1) Danisma Kurulu, asgari ayda bir kez olmak tizere gerekli goriilen hallerde
Bagkanin ¢agrisi ile toplanir.

(2) Toplant1 giindemi, yeri ve zamani Bagkan tarafindan belirlenir ve toplanti tarihinden en az
3 is glnii Oncesinde tiim {yelere bildirilir. En az iki iiyenin teklifi ile toplantiya giindem
maddesi ilave edilebilir.

(3) Toplantinin giindem maddesine gore, ilgili kurulus temsilcisi veya alaninda uzman kisiler
Danigma Kurulu toplantilara katilabilir. Ancak kararlar, yalnizca {yelerin hazir bulundugu
oturumda almur.



(4) Danigma Kurulu en az alt1 liyenin hazir bulunmasi ile toplanir ve en az bes iliyenin ayni
yondeki oyuyla karar alir. Kararlar gerekcgeli olarak yazilir. Kararlarda, incelenen ve tartisilan
konunun 6zeti, kararin gerekgesi ve dayanagi ile muhalif kalan iiyelerin gerekgeleri yer alir.
Kararlar toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir. Muhalif kalan {yeler muhalefet
gerekeelerini toplant1 tarihinden itibaren on bes giin igerisinde bildirir.

(5) Toplantiya katildig1 halde kararlari imzalamayan veya karsi oy gerekgesini siiresinde
bildirmeyen iiyeler, toplantiya mazeretsiz olarak katilmamis say1lir.

(6) Danisma Kurulu tarafindan belirlenen meslek ilke ve standartlari, alinan genel nitelikli
kararlar1 ve Yonetim Kurulu tarafindan yayinlanmasi uygun goriilen diger Danisma Kurulu
kararlar1, Birligin internet sitesinde yayinlanir.

(7) Danigsma Kurulu, hukuki siireci devam eden veya mahkeme tarafindan karara baglanms is
ve islemler hakkinda degerlendirmede bulunmaz.

Damisma Kurulunun Gérevleri
MADDE 6 - (1) Danisma Kurulu asagida yer alan gorevleri yerine getirir:

a) Katilim bankaciligi alaninda uluslararasi kuruluslar tarafindan yayinlanan standartlar1 da
takip etmek suretiyle katilim bankalarmin uymalar1 gereken meslek ilke ve standartlarini
belirlemek,

b) Gerekli gordiigii durumlarda, katilim bankalar1 arasindaki uygulama farkliliklarini gidermek
tizere genel nitelikli kararlar almak,

¢) Katilim bankalarmin is ve iglemlerinin (a) bendi kapsaminda belirlenen meslek ilke ve
standartlar1 ile (b) bendi kapsaminda alinan genel nitelikli kararlara uygunluguna iliskin
degerlendirme yapmak,

d) Bagvurulmasi halinde, kamu kurum ve kuruluslarina, kamu kurumu niteligini haiz meslek
kuruluslarina ve diger kuruluslara faizsiz finans faaliyetleri kapsaminda goriis bildirmek,

e) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ve Yonetim Kurulu Baskaninin onayi
cercevesinde, katilim bankaciligi meslek ilke ve standartlarmin tanitimi veya egitimi amach
programlar diizenlemek, yayinlar yapmak ve bu amagcla diizenlenen programlara istirak etmek.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda alinan kararlarin ve belirlenen meslek ilke
ve standartlarinin uygulanmasindan, uygulanmasina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasindan
ve Danigsma Kurulu tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin sunulmasindan katilim
bankalar1 nezdindeki yonetim kurullar1 sorumludur. Katilim bankalart yonetim kurullar1 bu
sorumlulugu ig¢ sistemler kapsaminda faaliyet gosteren birimler eliyle yerine getirir.

(3) Birinci fikranin (d) bendi kapsamindaki bagvurular, yazili olarak Birlige yapilir. Bagvuru
sahiplerinin Danigma Kurulu tarafindan verilen goriislere aykir1 hareket etmesi, Birlik ve
Danisma Kurulu i¢in herhangi bir ylikiimliiliik olusturmaz. Bu husus goriis metninde basvuru
sahibine ve aykir1 uygulama hallerinde Birligin internet sitesinde kamuoyuna duyurulur. Goriis
bildirme faaliyeti kapsaminda iicret tahsil edilmesine ve tahsil edilecek iicretlere, Yonetim
Kurulu karar verir.

(4) Meslek ilke ve standartlarinin kapsamina giren hususlarda katilim bankalar1 ile miisterileri
arasindaki uyusmazliklar, ilgili katillm bankasi tarafindan ¢6ziime kavusturulur. Katilim



bankalarinin uyusmazlik konusunda almis olduklar1 kararlar hakkinda Birlige basvurulabilir.
Birlik, ayni nevideki uyusmazliklari Danigma Kurulu kararlarina dayali olarak c¢oziime
kavusturabilir veya bir arada degerlendirilmek iizere Danigma Kuruluna sunabilir. Danisma
Kurulu, katilm bankalarmin uyusmazlik kapsaminda almis oldugu kararlarin aynen
uygulanmasina, degistirilmesine veya iptal edilmesine karar verebilir.

(5) Danigsma Kurulu, bu Teblig kapsaminda icra ettigi tiim faaliyetleri yillik faaliyet raporunda
aciklar ve Yonetim Kuruluna sunar. Yonetim Kurulu bu raporu, her yil Subat ay1 sonuna kadar
Kuruma gonderir ve Birligin internet sitesinde yayinlar. Bu madde hiikiimleri kapsaminda
hazirlanan yillik faaliyet raporunun igerigine ve hazirlanmasina iliskin esaslar Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(6) Danisma Kurulu, bu Teblig kapsaminda kendisine verilen goérevleri kendi sorumlulugu
altinda tarafsiz ve bagimsiz olarak yerine getirir.

(7) Birlik faaliyetleri kapsaminda Danisma Kuruluna icrai veya idari nitelikte bir gorev
verilemez. Ilgili yasal diizenlemeler gergevesinde Birlik organlarma verilen gérev ve yetkiler,
herhangi bir kapsam veya surette Danigma Kuruluna devredilemez.

Banka ve miisteri sirr1

Madde 7 — (1) Danisma Kurulu iiyeleri, personeli, Danisma Kurulu toplantilarina katilan
kurum ve kurulus temsilcileri, uzman kisiler ve Birlik personeli, sifat ve gorevleri dolayisiyla
ogrendikleri banka ve miisterilerine ait sirlar1 {iglincii sahislara agiklayamazlar. Banka ve
miisterilerine ait sirlar ile ticari sirlar1 agiklayanlar hakkinda ilgili kanun hiikiimleri uygulanir.

Uyumsuzluklarin Tespiti ve Yaptirnm

MADDE 8 — (1) Bu Tebligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsaminda alinan kararlara ve belirlenen meslek ilke ve standartlarina aykir1 hareket ettigi
tespit edilen katilim bankalarina, Yonetim Kurulu tarafindan Kanunun 81 inci maddesi
hiikiimleri kapsaminda idari yaptirim uygulanir.

(2) Birinci fikra hiikiimleri kapsaminda hakkinda idari yaptirim uygulanan katilim bankalari,
bildirimin yapildig: tarihi izleyen {i¢ isgiinii igerisinde Kuruma bildirilir.

Yiiriirlik
MADDE 9 - (1) Bu Teblig, Yonetim Kurulunun onayini miiteakip Kurul tarafindan verilecek
uygun goriisiin Birlige teblig edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi ytirtitiir.



GECIiCI MADDE 1- Bu Teblig hiikiimlerine gore olusturulmasi gereken Danisma Kurulu ve
personeli, Tebligin ylriirliglinii takip eden en geg iki ay i¢inde gorevlerine baslar.

GECICi MADDE - 2- Danisma Kuruluna 31.12.2020 tarihinden 6nce atanan iiyelerin gorev
siiresi bes yildir. Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresine iligkin 4 {incii maddenin birinci
fikrasinda belirtilen dort yillik gorev siiresi 01.01.2021 tarihinden sonra atanan iiyeler i¢in
gecerlidir.

o Teblig’in 4. maddesinin birinci fikrasi Yonetim Kurulunun aldigi 29/04/2020 tarih ve 288 sayili
kararla revize edilmistir.

o Teblig’in 4. maddesinin birinci ve tigtincii fikrasi ile 5. maddesinin dordiincii fikrasi Yonetim
Kurulunun aldigi 25/11/2020 tarih ve 296 sayili kararla revize edilmigtir.
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