KALKINMA VE YATIRIM BANKALARINA FAizZSiZ BANKACILIK iLKE VE STANDARTLARINA UYGUNLUK
KONUSUNDA HiZMET VERECEK KURULUSLARIN BELIRLENMESINE iLiSKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONERGE

(TKBB Yonetim Kurulu’nun 27.02.2020 tarih ve 283/1 sayili karari ile kabul edilmistir.)

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, 01/11/2006 tarihli ve 26333 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Bankalarin Kredi islemlerine iliskin Yonetmeligin 19 uncu maddesinin onuncu fikrasi
kapsaminda musterilerine finansman saglayan kalkinma ve yatirim bankalarina faizsiz bankacilik ilke ve
standartlari konusunda hizmet verecek kuruluslara uygunluk verilmesine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 14/09/2019 tarihli ve 30888 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Faizsiz
Bankacilik ilke ve Standartlarina Uyuma iliskin Tebligin 15 inci maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge uygulamasinda;

a) Banka: 01/11/2006 tarihli ve 26333 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bankalarin Kredi
islemlerine iliskin Yonetmeligin 19 uncu maddesinin onuncu fikrasi kapsaminda miisterilerine
finansman saglayan kalkinma ve yatirim bankasini,

b) Birlik: Trkiye Katilim Bankalari Birligi’ni,

c) Danisma komitesi: Kurulus nezdindeki faizsiz bankacilik danisma komitesini,

¢) Danisma Kurulu: Turkiye Katihm Bankalari Birligi nezdindeki Danisma Kurulu’nu,

d) Danismanlik hizmeti: Bankalarin Kredi islemlerine iliskin Yénetmeligin 19 uncu maddesinin
onuncu fikrasi kapsaminda miusterilerine finansman saglayan kalkinma ve yatirim bankalarina, bu

faaliyetlerinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uygunlugu hususunda verilen hizmeti,

e) Faizsiz bankacilik: Kalkinma ve yatirim bankalarinin Bankalarin Kredi islemlerine iliskin
Yonetmeligin 19 uncu maddesinin onuncu fikrasi kapsamindaki faaliyetlerini,

f) Faizsiz Bankacilik ilke ve Standartlari: Danisma Kurulu tarafindan belirlenen ilke ve standartlar
ile alinan genel nitelikli kararlari,

g) Kanun: 5411 sayil Bankacilik Kanununu,

g) Kurulus: Kalkinma ve yatirim bankalarina faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uygunluk
hususunda danismanlik hizmeti veren kurulusu,

h) Kurum: Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu,



1) Nitelikli pay: 5411 sayili Bankacilik Kanunu’nun 3 nct maddesinde tanimlanan nitelikli pay,
i) Yonetmelik: 01/11/2006 tarihli ve 26333 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bankalarin Kredi
islemlerine iliskin Yonetmeligi,
ifade eder.
Kuruluslarda aranacak sartlar
MADDE 4 - (1) Bankalara danismanlik hizmeti verecek kuruluslarin;

a) Bu Yonergenin 7, 8 ve 9 uncu maddelerine uygun olarak danisma komitesi ve sekretaryasini
olusturmalari,

b) Danismanlk hizmetini gerceklestirebilecek yonetim yapisina, insan kaynagina, teknik
donanima, belge ve kayit diizenine sahip olmalari

zorunludur.
Birlige basvuru ve uygunluk verilmesi

MADDE 5 — (1) Bankalara danismanlik hizmeti vermek isteyen kuruluslarca, danisma komitesi Gyesi
olarak gorevlendirilecek kisilere iliskin olarak, bu Yonergenin 8 inci maddesinin dordiinci fikrasinda
belirtilen belgelerle birlikte, s6z konusu faaliyete dair uygunluk icin Birlige basvuruda bulunulur.

(2) Birlik basvuruda bulunan kurulusun, Faizsiz Bankacilik ilke ve Standartlarina Uyuma iliskin Teblig ve
bu Yénerge hiikiimleri ile uyumlu olup olmadigini belirlemeye yonelik olarak Kontrol Listesi (EK-1) Gzerinden
degerlendirme yapar.

(3) Birlik tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda, yeterli bulunan kuruluslara uygunluk
verilmesine iliskin karar, Danisma Kurulu’nun gorisi alinmak suretiyle, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
alinir ve karar tarihini izleyen U¢ isglini icinde Kuruma bildirilir.

(4) Kurulusa uygunluk verilmesine iliskin karar, basvurunun yapildigi veya basvuruda eksiklik bulunmasi
halinde, istenilen bilgi ve belgelerin tamamlandigi tarihten itibaren iki ay icinde verilir. Eksikliklerin bir ay
icerisinde giderilememesi halinde, basvuru gecersiz hale gelir.

(5) Danismanlik hizmeti verme hususunda Birlik tarafindan uygun bulunan kuruluslar liste halinde Birlik
internet sayfasinda yayimlanir.

Uygunlugun kaldirilmasi
MADDE 6 — (1) Bir kurulusa danisma hizmeti verme konusunda verilen uygunluk;

a) Uygunlugun gercege aykiri beyanlarla alinmis olmasi,

b) Uygunluga iliskin aranan sartlarin daha sonra kaybedilmesi ve bu durumun Birlik tarafindan verilen
slre icerisinde diizeltiimemesi,

c) Kurulus tarafindan danismanlik hizmeti verilmesinden vazgecildiginin beyan edilmesi

hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi durumunda Birlik Yonetim Kurulu karari ile iptal edilir. Uygunluk
iptal karari, karar tarihini izleyen Ug¢ isglinii icinde Kuruma bildirilir.



(2) Uygunluk verilen kurulusun uygulamalarinin Faizsiz Bankacilik ilke ve Standartlarina Uyuma
iliskin Teblig ve bu Yonerge hiikiimleri ile uyumlu olup olmadigini belirlemeye yénelik olarak Birlik
tarafindan yilda bir defa Kontrol Listesi (EK-1) tizerinden inceleme gergeklestirilir. inceleme kapsaminda
talep edilecek bilgi ve belgeler ilgili kurulus tarafindan on doért giin icinde Birlige verilir. Talep edilen bilgi ve
belgelerin istenen sirede verilmemesi halinde kurulus tarafindan danismanlik hizmeti verilmesinden
vazgecilmis oldugu kabul edilerek islem yapilr.

(3) Danismanhk hizmeti verme konusunda uygunlugu iptal edilen kurulus bu Yonergenin 5 inci
maddesinin dordiinci fikrasinda belirtilen listeden cikarilir.

(4) Bankalar danisma hizmeti alacaklari ve danisma hizmeti alimini sonlandirdiklari kurulusu yapilan
islemi takip eden U¢ isglini icerisinde Kuruma bildirirler.

Danisma komitesi

MADDE 7 — (1) Bankalara, faaliyetlerinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uygunlugu konusunda
hizmet saglayacak kuruluslar biinyelerinde en az bir danisma komitesi tesis etmekle yikimltdarler.

(2) Danisma komitesi en az {i¢ iyeden olusur. Uyelerden en az {icte ikisinin yurt icinde yerlesik olmasi
zorunludur. Uyeler, kurulus yénetim kurulu veya muadili en Ust karar organi tarafindan gérevlendirilir.

(3) Danisma komitesi Uyelerinin gorev siresi Gg¢ yildir. Bir danisma komitesi Uyesinin gorevi, gérev
sliresinin sona ermesi, 6ltm, agir hastalik, engellilik nedeniyle is grememesi, gérevlendirilmesi icin gerekli
sartlari kaybetmesi, kendi istegiyle gorevden ayrilmasi veya gorevlendirmeyi yapan karar organi liyelerinin
en az (Ugcte ikisinin ayni yondeki karari ile sona erer. Gorev siiresi sona eren lyeler tekrar gérevlendirilebilir.

(4) Danisma komitesi, bu Yonerge hikiimleri kapsaminda verilen gorevleri diizenli sekilde yerine
getirmek (zere Uyeleri arasindan bir baskan ve onun bulunmadigi hallerde gérev yapmak Uzere bir baskan
vekili secer. Komite baskaninin yurt icinde yerlesik olmasi zorunludur.

(5) Kuruluslar, danisma komitesi faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin gerekli hizmetleri
ylritmek Gzere yeterli sayida personel istihdam etmek suretiyle danisma komitesine bagh bir danisma
komitesi sekretaryasi olusturur. Sekretaryada gorev alacak personelin faizsiz finans konusunda Danisma
Kurulu tarafindan uygun gorilen bir sertifikaya sahip olmasi veya faizsiz finans alaninda yliksek lisans ya da
doktora diizeyinde egitim almis olmasi gerekir.

(6) Danisma komitesi sekretaryasi asgari olarak asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Danisma komitesi toplantilarinin glindemi ve zamanini liyelere bildirmek ve giindem konularina
iliskin bilgi ve belgeleri tyelere iletmek.

b) Danisma komitesi toplantilarinin tutanaklarini diizenlemek ve tutanaklarin danisma komitesi tyeleri
tarafindan imzalanmasi sirecini ytritmek.

c) Danisma komitesi kararlari hakkinda danismanlik hizmeti verilen bankaya bilgi vermek.

¢) Bankadan gelen basvurular (zerine faizsiz bankacilik ilke ve standartlarinin kapsamina giren
konularda danisma komitesi goriisiiniin olusturulmasi ve ilgili bankaya teblig edilmesi siirecini yonetmek.

Danisma komitesi liyelerinin gorevlendirilme sartlari



MADDE 8 — (1) Danisma komitesi liyelerinin asgari licte ikisinin, ilahiyat veya dengi alanlarda en az
lisans dlizeyinde 6grenim gormis veya faizsiz finans alaninda yiksek lisans ya da doktora derecesine sahip
olmasi zorunludur. Birlik, gerekli gérmesi halinde tyelerin tamami icin bu sartlari aramaya yetkilidir.

(2) Danisma komitesi Giyelerinin gorevlerinin gerektirdigi yetkinlik, muhakeme yetenegi, durustlik ve
itibara sahip olmasi gerekir.

(3) 5411 sayili Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen sartlari tasimayanlar
danisma komitesi Uiyesi olarak gorevlendirilemezler.

(4) Kurulus tarafindan, danisma komitesi Uyesi olarak gorevlendirilecek kisiler bu maddede aranan
sartlari tasidiklarini gosteren asagidaki belgelerle birlikte Birlige bildirilir. Bildirimden itibaren on bes is glinu
icerisinde Birlikge olumsuz goris bildirilmemesi durumunda ilgili kisilerin gérevlendirmesi yapilabilir.

a) Mesleki tecribelerini ve aldiklari egitimleri iceren ayrintili 6zge¢misleri,
b) Ogrenim durumlarini gésteren diplomalarinin érnekleri,

c) Kimlik belgelerinin 6rnekleri,

¢) Arsiv kaydini da iceren son alti ay icinde alinmis adli sicil belgeleri,

d) Kanun’un 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi kapsamina giren suclarla ilgili olarak
haklarinda acilmis ya da sonuglanmis bir dava ve/veya sorusturma bulunup bulunmadigina dair beyanname.

(5) (Yonetim Kurulunun 31.08.2022 tarihli karariyla miilga)

(6) Kuruluslar, danisma komitesinin ve tyelerinin gorevlerini etkin, verimli ve devamli sekilde yerine
getirip getirmedigini degerlendirmeye vyonelik objektif kriterler ve bu kriterler cercevesinde bir
degerlendirme streci belirler. Degerlendirme siirecinin sonuglari, danisma komitesi lyelerinin géreve
devam edip etmemesine karar verme sirecinde dikkate alinir.

Danisma komitesinin bagimsizlig

MADDE 9 — (1) Danisma komitesi, kurulus ve hizmet verilen banka st diizey yonetimi ve ilgili bitln
taraflarin etkisinden uzak ve bagimsiz sekilde karar alir. Kuruluslar, danisma komitesi iyelerinin gérevlerinin
icrasinda menfaat catismalarindan uzak olmalarini saglayacak tedbirleri alir.

(2) Danisma komitesi Uyelerinin gorevlendirilme tarihinden 6nceki son bir yil da dahil olmak Gzere;

a) Bankanin ve/veya konsolidasyona tabi ortakliklarinin icrai gérevi bulunan yonetim kurulu utyesi,
kendisine bagli icrai mahiyette birim bulunan yoneticisi veya icrai mahiyette faaliyet gbsteren birimde gérev
alan calisani olmamasi,

b) Bankada ve/veya konsolidasyona tabi ortakliklarinda nitelikli paya sahip olmamasi,

c) Banka ve/veya konsolidasyona tabi ortakliklari ile 6nemli oranda borg/alacak iliskisi bulunan ticari
kuruluslarda nitelikli paya sahip olmamasi, icrai gorevi bulunan yonetim kurulu liyesi veya kendisine bagli
icrai mahiyette birim bulunan yonetici olarak gérev almamasi,

¢) Bankanin hakim ortaginin, yonetim kurulu Gyelerinin veya genel midirinin esi veya ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan veya kayin hisimi olmamasi,

d) Kendisine bankadan ve/veya konsolidasyona tabi ortakliklardan herhangi bir ad altinda lcret veya
benzeri bir gelir saglanmamasi,



e) Es ve/veya cocuklarinin bankada ve/veya konsolidasyona tabi ortakliklarinda genel mudir, genel
mudir yardimcisi veya dengi pozisyonda yonetici olmamasi ve (a), (b) ve (c) bentlerinde aranan nitelik ve
sartlari haiz olmasi,

sarttir.
Danisma komitesinin gérev ve yetkileri

MADDE 10 — (1) Danisma komitesi, Yonetmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda sayilan
yontemlere dayali olarak finansman saglayan bankalarin bu faaliyetleriyle sinirh olmak lzere, asagida yer
alan gorev ve yetkilere sahiptir:

a) Faizsiz bankacilik ilke ve standartlari ile bunlarin uygulanmasi hakkinda bankaya minhasir kararlar
almak.

b) Banka ici diizenlemeleri faizsiz finans ilke ve standartlarina uyum gercevesinde incelemek.

c) Bankanin Grin ve hizmetlerine iliskin standart s6zlesmeleri ile eklerini faizsiz bankacilik ilke ve
standartlari agisindan degerlendirmek ve onaylamak.

¢) Aldigi kararlari izleyen yilin Ocak ayi sonuna kadar yillik periyotlarda Danisma Kuruluna raporlamak.

d) Bankaya ve konsolidasyona tabi ortakliklarina hukuk, denetim ve ilgili diger alanlarda hizmet sunan
kisi ve kuruluslara faizsiz bankacilik ilke ve standartlari konusunda goris bildirmek.

e) Bankanin yillik faaliyet raporunda yer almak lzere, danisma komitesinin dénem ici faaliyetleri
hakkinda bankaya bilgi vermek ve banka faaliyetlerinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uygunluguna
iliskin degerlendirmede bulunmak.

(2) Bankalar, danisma komitesi Gyelerinin gorevlerini yerine getirmesi icin ihtiya¢ duydugu bilgi ve
belgelere erisimini saglayacak tedbirleri alir.

(3) Danisma komitesi, Danisma Kurulu tarafindan belirlenen ilke ve standartlara ve alinan genel nitelikli
kararlara aykiri kararlar alamaz.

Danisma komitesinin ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 11 - (1) Danisma komitesi, gerekli goriilen hallerde danisma komitesi baskaninin ¢agrisi ile
toplanir. Danisma komitesi toplantilari tyelerin fiziken mevcut bulunmasi ya da lyelerin bazilarinin veya
tamaminin elektronik ortamda katilmasi yoluyla icra edilebilir.

(2) Toplanti giindemi ve zamani danisma komitesi baskani tarafindan belirlenir. Belirlenen glindem ve
zaman, giindem konularina iliskin bilgi ve belgelerle birlikte toplanti tarihinden en geg (g is glint 6nce tim
Uyelere bildirilir. En az iki Gyenin teklifi ile toplantiya glindem maddesi ilave edilebilir.

(3) Toplantinin giindem maddesine gore, ilgili banka yonetici veya ¢alisanlari ile alaninda uzman diger
kisiler danisma komitesi toplantilarina katilabilir.

(4) Danisma komitesi Giye tam sayisinin en az (gcte ikisi ile toplanir. Danisma komitesinin karar yeter
sayisi her kosulda, Gye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar tyeler tarafindan imzalanir. Muhalif kalan
Uyeler muhalefet gerekgelerini karar tarihinden itibaren on bes glin icerisinde bildirir. Kararlar; incelenen
ve tartisilan konunun 6zeti, kararin gerekgesi, dayanagi ve varsa muhalif Gyelerin gerekgeleri ile kayit altina
alinir. Kararlari imzalamayan veya karsi oy gerekgesini stiresinde bildirmeyen lyeler toplantiya mazeretsiz
olarak katilmamis sayilir.



(5) Danisma komitesi, yargilama siireci devam eden veya tamamlanmis is ve islemler hakkinda
degerlendirmede bulunmaz.

Uyusmazliklarin ¢6ziime kavusturulmasi

MADDE 12 — (1) Faizsiz bankacilik ilke ve standartlarinin kapsamina giren hususlarda banka ile misterisi
arasindaki uyusmazliklar, misterinin yazil talebi ile danisma komitesi giindemine alinir ve yazil talebin
tarihini izleyen 30 giin icinde karara baglanir. Misteri uyusmazlik konusunda danisma komitesinin aldigi
karari, degerlendirilmek lizere karar tarihini izleyen on bes glin icinde Danisma Kuruluna gétliirme hakkina
sahiptir. Danisma Kurulu, danisma komitesinin kararinin iptal edilmesine, degistirilmesine veya aynen
uygulanmasina karar verebilir.

Danismanlik hizmet s6zlegsmesi

MADDE 13 — (1) Bankalar ile kuruluslar arasinda imzalanacak sézlesmelerde, bu Yonerge ile iliskili
olarak;

a) Danismanlik hizmetinin konusu, kapsami ve siiresi ile taraflarin sorumluluklari gibi hususlarin acik,
anlasilir ve tereddiite mahal vermeyecek sekilde ifade edilmesi,

b) Bankanin faizsiz bankacillk uyum ve i¢ denetim faaliyetlerinden sorumlu birimlerinin ve
personelinin, danismanlik hizmeti ile ilgili olarak kurulustan her tirli bilgi ve belgeyi talep etme yetkisinin
bulunduguna iliskin hususlarin belirtilmesi,

c) Kurulus tarafindan saglanan hizmet dolayisiyla 6grenilen bankalara ve musterilerine ait bilgiler ile
belgelerin, imzalanan sozlesmede belirtilen amaclar disinda kullanilmasinin ve {clinct kisilere
actklanmasinin Kanunun 73 lncl maddesi uyarinca yasak oldugu, kurulusun s6z konusu bilgi ve belgelerin
korunmasinda gerekli 6zeni géstermekle yikimli bulundugu ve bunlara aykirilik halinde banka tarafindan
sozlesmenin tek tarafli olarak feshedilecegi ve sorumlular hakkinda banka tarafindan yasal mercilere sug
duyurusunda bulunulacagi hususlarinin belirtilmesi,

¢) Kurulusa belirli hallerde s6zlesmeyi siresinden 6nce sona erdirme hakkinin tanindigi durumlar ile
banka tarafindan s6zlesmenin feshedilmesi hallerinde alinan danismanlik hizmetinin baska bir kurulus veya
bizzat banka tarafindan saglanmasina imkan verecek bir miiddetle kurulus tarafindan saglanmasina devam
olunmasina iliskin hiikiim konulmasi

zorunludur.
Yiiriirliik
MADDE 14- (1) Bu Yonerge Birlik Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yirirlige girer.
Yiirlitme

MADDE 15- (1) Bu Yonerge hikimlerini Birlik Genel Sekreteri yaritir.



