MERKEZI DANISMA KOMITESININ OLUSUMU, GOREVLERI
VE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; 19/12/2025 tarihli ve 33112 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Katilim Esaslarina Uyum Tebligi uyarinca Tiirkiye Bankalar Birligi, Tiirkiye Katilim
Bankalar1 Birligi ve Finansal Kurumlar Birligi tarafindan olusturulacak Merkezi Danigsma
Komitesinin olusumuna, calisma usul ve esaslarina, sekretarya hizmetlerine ve raporlama
stireclerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

(2) Bu Yonerge; Komite tiyelerini, Komite sekretaryasini, Komitenin gorev ve yetkilerini,
toplant1 ve karar alma siireclerini, ilke ve standartlarin belirlenmesi ile yayimlanmasina iliskin
esaslart ve Teblig kapsaminda Komiteye yapilacak bagvurularin ve itirazlarin degerlendirilmesine
iliskin siirecleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Tebligin 4 iincii maddesinin tiglincii fikrasi ile ilgili Birliklerin
statiileri ve yrtirliikkteki mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birlikler: Tiirkiye Bankalar Birligi (TBB), Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi (TKBB) ve
Finansal Kurumlar Birligini (FKB),

b) Danisma komitesi: Teblig’in 5 inci maddesi kapsaminda katilim finans kuruluglar1 ve katilim
finans sirketleri biinyesinde tesis edilen danisma komitesi, ile Teblig’in 15, 16 ve 17 nci maddeleri

uyarinca TBB ve FKB biinyesinde tesis edilen danisma komitelerini,

c) Genel nitelikli karar: Katilim esaslar1 kapsaminda sektor uygulamasina yon veren, belirli bir
kurulusla sinirli olmayan kararlari,

¢) Kanun: 5411 sayili Bankacilik Kanununu,



d) Katihm esaslari: Komite tarafindan belirlenen ilke ve standartlar ile alinan genel nitelikli
kararlari,

¢) Katihm finans kuruluslari: Katilim bankalari ile katilim kalkinma ve yatirim bankalarini,

f) Katilim finans sirketleri: Tasarruf finansman sirketleri ile miinhasiran katilim esaslarina gore
faaliyet gosteren finansal kiralama, faktoring, finansman ve varlik yonetim sirketlerini,

g) Komite: Merkezi Danigma Komitesini,

¢) Kurul: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

h) Kurum: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

1) Miinhasir karar: Teblig kapsaminda belirli bir katilim finans kurulusunun ya da katilim finans
sirketinin ya da miinhasir olmasa da katilim esaslarina gore faaliyet gdsteren kuruluslar, sirketler
ya da kamu kurumlarinin basvurusu, islemi yahut iiriinii ile sinirh olarak verilen ve yalnizca ilgili

kurulus, sirket ya da kurum bakimindan sonu¢ doguran kararlari,

i) Sekretarya: Komitenin toplanti, arastirma, inceleme, raporlama, karar yazimi, arsivleme ve
iletisim iglerini yiiriiten birimi,

J) Teblig: Katilim Esaslarina Uyum Tebligini,

k) Uzman: Yoneticiye destek vermek lizere Sekretaryada goérevlendirilen ve katilim finans
alaninda uzmanlig1 bulunan kisiyi.

I) Yonetici : Komite giindem maddeleri hakkinda arastirma, inceleme ve raporlama faaliyetlerini
koordine etmek {izere Sekretaryada gorevlendirilen kisiyi,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Komitenin Olusumu, Uyelik ve Sekretarya
Komitenin olusturulmasi

MADDE 4- (1) Komite, katilim esaslarina iliskin meslek ilke ve standartlarini belirlemek tizere
Birlikler tarafindan TKBB nezdinde olusturulur.

(2) Komitenin sekretarya hizmetleri TKBB tarafindan yiiriitiiliir. Sekretaryanin ¢alisma usul ve
esaslar1 bu Yonerge hiikiimlerine tabidir.

(3) Komite iiyeleri, Teblig’in 4 {inci madde hiikiimleri ¢ercevesinde Kurul onay: ile
gorevlendirilir.



Komitenin yapisi, ityelerin asgari nitelikleri ve aday belirleme usulii
MADDE 5- (1) Komite yedi iiyeden olusur.

(2) Uyeler, Kanun’un 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile Tebligin 4 iincii maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen niteliklere uygun olarak belirlenir.

(3) Gorevlendirilecek komite tiyesi ve personelin asagidaki sartlar1 saglamasi gerekir:
a) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
b) Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis veya affa ugramis
olsa bile, kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
mahkim olmamak,
c) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

¢) Hakkinda giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak

d) Bu Yonergenin 10 uncu maddesinin 3 tincii fikrasinda sayilan sartlari haiz olmak

(4) Uye adaylarmin belirlenmesinde asagidaki usul uygulanr:

a) Gorevlendirilecek bir iiye icin, Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan, Din Isleri Yiiksek
Kurulu tiyeleri arasindan adaylar 6nerilir.

b) Gorevlendirilecek diger alti tiyenin her biri i¢in Birlikler tarafindan aday oneri listeleri
olusturularak Kuruma gonderilebilir. Aday listeleri Birlikler tarafindan ayr1 ayn
olusturulabilecegi gibi miistereken de olusturulabilir.

Gorey siiresi, tekrar gorevlendirme ve iiyeligin sona ermesi

MADDE 6- (1) Komite iiyelerinin gorev siiresi dort yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Uyelik; 6liim, agir hastalik veya engellilik nedeniyle is gérememe, gorevlendirme igin gerekli
sartlarin kaybedilmesi, istifa veya isledigi suglardan dolay1 hakkinda verilen mahkumiyet kararinin
kesinlesmesi Ve bir y1l icerisinde mazeretsiz olarak {i¢ toplantiya katilmama hallerinde sona erer.

(3) Bu durumda, bu Yonergenin 5 inci maddesinin dordiincti fikrasindaki usul uyarinca tekrar
adaylar belirlenir ve Teblig’in 4 lincli maddesi hiikiimleri uyarinca Kurul onay1 ile yeni bir iiye
gorevlendirilir. Yeni liye, onceki liyenin kalan siiresince gorev yapar.



Komite baskani ve baskan vekili

MADDE 7- (1) Komite, bu Yo6nerge kapsamindaki gorevleri diizenli sekilde yerine getirmek lizere
kendi tiyeleri arasindan bir baskan ve onun bulunmadigi hallerde gérev yapmak iizere bir baskan
vekili seger.

Sekretarya

MADDE 8- (1) Komite faaliyetlerinin etkin bi¢cimde yiiriitiilmesi icin TKBB biinyesinde
Komiteye bagli Sekretarya olusturulur.

(2) Sekretarya biinyesinde Yonetici ve yeterli sayida uzman gorevlendirilir. Gorevlendirilecek
Yonetici ve Uzmanlarin belirlenmesinde Komitenin uygun goriisii alinir. Ydnetici; giindem
maddelerinin teknik hazirligin1 koordine eder, arastirma raporlarin1 Komiteye sunar ve karar
metinlerinin yazim siirecini ytriitir.
(3) Sekretarya, agsagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, giindem ve giindem dosyalarini iiyelere iletmek,

b) Bagvurulari kayit altina almak, 6n incelemesini yapmak ve dosyalar1 Komiteye sunmak,

c¢) Giindem maddeleri hakkinda arastirma ve inceleme raporlarim1 hazirlamak ve
hazirlatmak,

¢) Toplant1 ve karar tutanaklarin1 diizenlemek, imza siire¢lerini yiiriitmek ve arsivlemek,
d) Komite kararlarinin ilgili taraflara tebligini ve yayima iliskin islemleri yiirtitmek,

e) Danisma komitelerinden gelen li¢ aylik raporlari kayit altina almak, siniflandirmak ve
Komiteye sunmak,

f) Y1l sonu faaliyet ve karar raporunu hazirlamak ve Kuruma génderimini koordine etmek,
g) Komite tarafindan yapilmasi istenen sair is ve islemleri yerine getirmek.
Biitce ve giderlerin karsilanmasi

MADDE 9- (1) Komite ve Sekretarya faaliyetlerinin etkin bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in ihtiyag
duyulan giderler, yillik biitge kapsaminda karsilanir. Biitge; Komite liyeleri ile Sekretarya
personelinin ticretleri ve mali ve sosyal haklari, ofis kiras1 ve giderleri, bilgi sistemleri arag ve
gerecleri ile Komite faaliyetlerine iliskin egitim, danismanlik, toplanti, yaymn ve benzeri
operasyonel giderleri kapsar. Sekretarya personelinin mali ve sosyal haklari belirlenirken
Komitenin uygun goriisii alinir.



(2) Yillik biitge tutarr, TKBB tarafindan, TBB ve FKB’nin goriisii alinarak her yilin Haziran ay1
icerisinde 30 Haziran tarihine kadar belirlenir.

(3) Belirlenen yillik biitgenin yiizde 50’si TKBB, yiizde 25’1 TBB ve ylizde 25’1 FKB tarafindan
karsilanir.

(4) Bu madde kapsamindaki katki paylariin 6deme takvimi ve yontemi, TKBB tarafindan ilgili
Birliklere yazili olarak bildirilir. Biit¢enin kullanilmasi ile ilgili islemler Komite Bagkaninin uygun
goriisii alinarak TKBB tarafindan yerine getirilir.

Bagimsizlik, tarafsizlik ve menfaat ¢catismasi

MADDE 10- (1) Komite, Birliklerin organlar1 dahil olmak iizere iist yonetim ve ilgili biitiin
taraflarin etkisinden uzak, tarafsiz ve bagimsiz sekilde karar alir. Higbir makam, merci veya kisi;
her ne suretle olursa olsun Komitenin kararlarini etkilemek amaciyla telkin veya istekte
bulunamaz. Birlikler, Komitenin bagimsizligin1 zedeleyebilecek her tiirlii durumun 6nlenmesine
yonelik gerekli tedbirleri alir.

(2) Komite iiyeleri, gorevlerini diiriistliik ve itibar ilkeleri ¢ergevesinde, menfaat catigsmalarindan
uzak sekilde yerine getirir. Uye; karar verme siirecini etkileyebilecek nitelikte bir menfaat
catigsmast doguran veya dogurmasi muhtemel bir durumun varligi halinde durumu gecikmeksizin
aday gosterildigi Kuruma, Komite Bagkan1 ve Sekretaryaya bildirir ve ilgili giindem maddesinin
miizakere ve oylamasina katilmaz. Bu husus toplant1 ve karar tutanaklarinda ayrica belirtilir.

(3) Komite iiyelerinin bagimsizliginin temini amactyla, gérevlendirilme tarihinden 6nceki son bir
yil dahil olmak iizere asagidaki sartlarin saglanmasi esastir:

a) Katilim finans kuruluslarmin ya da katilim finans sirketlerinin veya bunlarin
konsolidasyona tabi ortakliklarinin; icrai gorevi bulunan yonetim kurulu iiyesi, kendisine
bagli icrai mahiyette birim bulunan yoneticisi veya icrai mahiyette faaliyet gdsteren
birimde gorev alan ¢alisant olmamas.

b) Katilim finans kuruluslarinda ya da katilim finans sirketlerinde veya bunlarin
konsolidasyona tabi ortakliklarinda nitelikli paya sahip olmamasi

¢) Katilm finans kuruluslar1 ya da katilim finans sirketleri veya konsolidasyona tabi
ortakliklar ile 6nemli oranda borg veya alacak iliskisi bulunan ticari kuruluslarda nitelikli
paya sahip olmamasi; icrai gérevi bulunan yonetim kurulu iiyesi veya kendisine bagli icrai
mahiyette birim bulunan yonetici olarak gorev almamasi.

¢) Katilim finans kuruluslariin ya da katilim finans sirketlerinin hakim ortaginin, yonetim
kurulu {iyelerinin veya genel miidiiriiniin esi veya ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan veya kayin hisimi olmamasi,

d) Komite iiyeligi gorevi karsiliginda aldigi iicret disinda kendisine katilim finans
kuruluslarindan/katilim finans sirketlerinden veya konsolidasyona tabi ortakliklardan,



bunlarin karhiligina dayali olarak herhangi bir ad altinda {icret veya benzeri bir gelir
saglanmamasi,

e) Es veya ¢ocuklarinin katilim finans kuruluslarinda veya katilim finans sirketlerinde veya
konsolidasyona tabi ortakliklarinda genel miidiir, genel miidiir yardimcisi veya dengi
pozisyonda yonetici olmamast ve (a), (b) ve (c) bentlerinde aranan nitelik ve sartlari haiz
olmasi.

(4) Komite tiyelerinden; goreve baglama asamasinda ve her y1l yenilenmek tizere, bu maddede yer
alan bagimsizlik ve menfaat catismasi esaslarina uyumu gosterir beyan alinir. Uyeler, beyan
kapsamindaki hususlarda sonradan meydana gelen degisiklikleri gecikmeksizin Sekretaryaya
bildirmekle yikiimlidiir. Beyanlarin sekli, icerigi ve saklanmasia iliskin usul ve esaslar
Sekretarya tarafindan belirlenir.

(5) Bu maddede sayilan bagimsizlik sartlarinin kaybedilmesi veya gergege aykiri beyanda
bulunuldugunun tespiti halinde durum TKBB tarafindan derhal Kuruma ve ilgili diger taraflara
bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Toplanti, Giindem, Arastirma ve Karar Siirecleri

Toplant1 yeri, yontemi ve siklig1

MADDE 11- (1) Komite toplantilari, TKBB merkezinde Komiteye tahsis edilmis ¢calisma alaninda
yapilir. Komite Bagkan1 gerekli goriirse toplantinin elektronik ortamda yapilmasina karar verebilir.

(2) Komite, asgari haftada bir kez olagan olmak {izere, gerekli goriilen hallerde Komite Bagkaninin
cagrisi ile olaganiistii toplanir.

Toplanti ¢cagrisi ve giindem

MADDE 12- (1) Toplant1 giindemi, yeri ve zaman1 Komite Bagkani tarafindan belirlenir ve
toplant1 tarihinden en az ii¢ i giinii 6nce giindem dosyasi ile birlikte tiim iiyelere bildirilir.

(2) En az iki tiyenin teklifi ile giindeme madde ilave edilebilir.

(3) Kurum veya Birlikler tarafindan bildirilen acil nitelikli konular, giindemle ilgili sayilir ve ilk
toplantida dncelikle degerlendirilir.

Giindeme iliskin basvurularin alinmasi ve 6n inceleme
MADDE 13- (1) Ilgili taraflarca Komite giindemine sunulmak iizere yapilan biitiin bagvurular

dogrudan Sekretaryaya iletilir. Bagvurular Sekretarya tarafindan kayit altina alinir ve dosya
numarasi verilir ve Komite Bagkanina iletilir.



(2) Sekretarya; Komitenin gorev alanina girmeyen, eksik belgeli olan veya yiiriirliikteki mevzuata
agikea aykirt karar alinmasina yol agabilecek bagvurulart Komitenin onayiyla ve gerekgesiyle
birlikte iade edebilir. [ade kararina iliskin kisa bilgi, bagvuru sahibine yazil1 olarak bildirilir.

(3) Komite, gorev alanina girmeyen ya da hukuki siireci devam eden veya mahkeme tarafindan
karara baglanmis is ve islemlere dair hususlarda goriis ve karar veremez. Bu kapsamda verilen
degerlendirmeler, katilim esaslar1 kapsaminda baglayici nitelik tasimaz.

Arastirma, inceleme ve raporlama faaliyetleri

MADDE 14- (1) Komite; miizakere edecegi giindem maddeleri hakkinda ihtiya¢ duyuldugunda
arastirma ve inceleme faaliyetlerini Yonetici ve Uzmanlar eliyle yiirtitiir.

(2) Arastirma ve inceleme faaliyetleri asgari olarak; katilim finans alanindaki birincil kaynaklarin
incelenmesi, akademik kaynaklar {izerinden farkli goriislerin derlenmesi ve ilgili uluslararasi
standartlar ile uygulamalarin gdzden geg¢irilmesini igerir.

(3) Hazirlanan raporlar, iiyelere sunulmadan 6nce Sekretarya tarafindan Komitenin yetki alan1 ve
yiirtirlikteki mevzuat cergevesinde bicimsel uygunluk agisindan goézden gegirilir. Gozden
gecirmenin sonuglart hakkinda Komiteye bilgi verilir.

Toplantilarin icrasi ve katilim

MADDE 15- (1) Toplant1 ¢agrisi, Komite Baskaninin talimati ile Sekretarya tarafindan e-posta,
kayith telefon/SMS veya uygun goriilen diger iletisim araglariyla yapilabilir.

(2) Toplantilar; miizakere oturumu ve karar oturumu seklinde yiirtitiilebilir.
(3) Miizakere oturumuna, iiyeler diginda yalnizca Yonetici ve giindemin niteligine gore Komite
Bagkaninin uygun gérmesi kaydiyla bagvuru sahibi kurulus temsilcileri, ilgili Birlik temsilcileri ve

uzman kisiler katilabilir.

(4) Karar oturumu kapalidir. Komite Bagkani, iiyeler ve karar tutanagini diizenlemekle gorevli
Yonetici disinda hi¢ kimse karar oturumuna katilamaz.

Toplant1 ve karar yeter sayilar
MADDE 16- (1) Komite, en az alt1 iyesi ile toplanir.

(2) Katilim esaslarini olusturan ilke ve standartlar ile genel nitelikli kararlar, en az bes iiyenin aym
yondeki oyuyla alinir.

(3) Miinhasir kararlar ile usule iligkin kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Oylarin esit ¢ikmasi durumunda, Komite Bagkaninin katildigi goriis dogrultusunda karar verilmis
kabul edilir.



Kararlarin sekli, gerek¢esi ve muhalefet serhi

MADDE 17- (1) Kararlarda; incelenen ve tartisilan konunun 6zeti, kararin gerekcesi ve dayanagi
ile varsa muhalif tiyelerin gerekgeleri yer alir.

(2) Kararlar toplantiya katilan {iyeler tarafindan imzalanir. Muhalif kalan {iyeler muhalefet
gerekeelerini karar tarihinden itibaren on bes giin icerisinde bildirir.

(3) Karar oturumunda kisa karar agiklanabilir. Kararin gerekgesi, kural olarak en gec on bes giin
icinde yazilarak karar dosyasina eklenir.

(4) Toplantiya katildigi halde kararlar1 imzalamayan veya karsi oy gerekgesini siliresinde
bildirmeyen tiiyeler, toplantiya mazeretsiz katilmamis sayilir.

Kararlarin tutulmasi, numaralandirilmasi ve muhafazasi

MADDE 18- (1) Karar tutanaklar1 tarih ve numara sirasiyla fiziken veya elektronik ortamda
dosyalanir. Karar dosyalar1 Sekretarya tarafindan giivenli olarak saklanir ve arsivlenir.

(2) Glindem ve basvurular, arastirma ve inceleme raporlari, karara esas teskil eden raporlar,
gerekce ve muhalefet serhleri ile diger dokiimanlar, ilgili karar dosyasinda birlikte muhafaza edilir.

Kararlarin bildirilmesi ve yayimlanmasi

MADDE 19- (1) Genel nitelikli kararlar ile katilim esaslarini olusturan ilke ve standartlar,
Kurumun onayina gonderilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen karar, ilke ya da standardin Kuruma intikalini izleyen on bes giin
icinde Kurumca olumsuz goriis bildirilmemesi durumunda Kurum onay vermis sayilir.

(3) Kurum onayini_miiteakip ilgili karar, ilke veya standart TKBB tarafindan derhal yayimlanur.

(4) Miinhasir kararlar, yalnizca ilgili tarafa teblig edilir. 5411 Sayili Bankacilik Kanunu ve ilgili
diger mevzuatin gizlilik ve sir saklamaya iliskin hiikiimleri saklidir.

(5) Yayima iliskin takvim ve teknik esaslar Komitenin uygun goriisii alinarak TKBB tarafindan
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Komitenin Gorev ve Yetkileri
Gorev ve yetkiler

MADDE 20- (1) Komite, katilim esaslar1 kapsaminda asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:



a) Katilim esaslarina iligkin ilke ve standartlar1 belirlemek, giincellemek ve yayimlamak,

b) Gerekli gordiigii hallerde, kuruluslar arasindaki uygulama farkliliklarin1 gidermek iizere
genel nitelikli kararlar almak,

¢) (a) ve (b) fikralarinda belirtilen standart ve kararlarin ilgili taraflarca uygulanmasini
takip etmek, degerlendirmek ve gerekli gordiigli hallerde denetim i¢in Kuruma bilgi
vermek dahil diger aksiyonlari1 almak,

¢) Teblig kapsaminda danisma komitelerinden gelen karar raporlarini degerlendirmek;
ihtiya¢ halinde agiklayici/yoruma dayali genel kararlar ile uygulama rehberi niteliginde
dokiimanlar hazirlamak,

d) Teblig kapsaminda Komiteye intikal eden uyusmazlik/itiraz dosyalarini incelemek;
danisma komitesi karariin iptaline, degistirilmesine veya aynen uygulanmasina karar

vermek ve ayni nevideki uyusmazliklar1 bir arada degerlendirmek,

e) Katilim esaslar1 hakkinda kamu kurum ve kuruluslarina, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarina ve ilgili diger kuruluslara goriis bildirmek,

f) Katilim finans alaninda ilke ve standartlarin tanitimi ve egitimine yonelik programlar
diizenlemek ve yayinlar yapmak.

Katilim esaslarinin baglayicihig:

MADDE 21- (1) Danisma komiteleri, Komite tarafindan belirlenen ilke ve standartlara ve alinan
genel nitelikli kararlara aykir1 karar alamaz.

(2) Katilim esaslarinin uygulanmasina iligkin tereddiit halinde, Komite kararlar1 esas alinir.
Komite, tereddiitleri gidermek iizere ilave agiklama ve genel nitelikli karar yayimlayabilir.

BESINCI BOLUM
Basvuru ve Uyusmazhk Inceleme Usulii
Basvuru ve uyusmazhklarin incelenmesi
MADDE 22- (1) Teblig kapsaminda katilim esaslarmin uygulanmasina iliskin bir uyusmazlikta,
ilgili kurulus veya Birlik biinyesindeki danisma komitesi tarafindan verilen karar, miisterinin talebi
lizerine veya Tebligde 6ngoriilen usulde Komite incelemesine sunulabilir.
(2) Komiteye yapilacak basvurularda; basvuru dilekgesi, ilgili damigma komitesi karari,

uyusmazliga iliskin soézlesmeler, ekleri ve kararin dayanagi dokiimanlar ile varsa yazigsmalar
dosyaya eklenir. Eksik dosyalar, Sekretarya tarafindan tamamlatilir.



(3) Komite, incelemeyi dosya iizerinden yapar; gerekli gordiigii hallerde ilgili kurulus
temsilcisinden veya uzman kisilerden bilgi, belge ve agiklama alabilir.

(4) Komite, dosyanin tekemmiiliinden itibaren kural olarak otuz giin i¢inde karar verir. Zorunlu
hallerde bu siire, gerekcesi yazilmak suretiyle bir defaya mahsus olmak iizere otuz giin uzatilabilir.

(5) Komite; damigma komitesi kararinin iptal edilmesine, degistirilmesine veya aynen
uygulanmasina karar verebilir. Ayn1 nevideki uyusmazliklar birlikte ele alinabilir ve ortak karar
verilebilir.
ALTINCI BOLUM
Raporlama, Seffaflik ve Gizlilik

Kuruma raporlama

MADDE 23- (1) Komite, bu Yonerge kapsaminda icra ettigi tiim faaliyetlere ve aldig1 kararlara
iligkin y1l sonu itibartyla hazirlanan raporu Subat ayinin sonuna kadar Kuruma gonderir.

(2) Raporun asgari igerigi; yayimlanan ilke ve standartlar, alinan genel ya da miinhasir nitelikli
kararlar, uyusmazlik kararlarinin tematik 6zeti ve izleme-degerlendirme bulgularidir. Rapor,
Komitenin onayi alindiktan sonra Sekretarya tarafindan Kuruma gonderilir.

Bilgi ve belge isteme

MADDE 24- (1) Komite, gérevlerini ifa edebilmesi i¢in gorev alani kapsaminda ilgili taraflardan
bilgi ve belge isteyebilir. S6z konusu bilgi ve belgeler, ilgili taraflarca gecikmeksizin saglanir.

(2) Komite ve Sekretarya; bilgi ve belge talep ederken banka ve miisteri sirr1 ile kisisel verilerin
korunmasina iliskin mevzuata uygun hareket eder; yalnizca amagla siirli veri islemeye 6zen
gosterir.

Banka ve miisteri sirr1

MADDE 25- (1) Komite {liyeleri, Sekretarya personeli, toplantilara katilan Birlik ve kurulus
temsilcileri ile uzman kisiler; sifat ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri banka ve miisterilere ait

sirlart ile ticari sirlar tiglincii kisilere aciklayamaz.

(2) Bu yiikiimliiliige aykir1 davrananlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Uyeler ve
Sekretarya personeli goreve baglarken gizlilik taahhiidii imzalar.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uyumsuzluklarin izlenmesi ve bildirim
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MADDE 26- (1) Komite, danisma komitelerinden gelen raporlar ve uyusmazlik dosyalari
iizerinden sistematik uyumsuzluk riski gordiigii hususlarda agiklayic1 genel karar yayimlayabilir;
bu kararlarla ilgili olarak TKBB, ilgili Birliklere bildirimde bulunabilir.

(2) Bu Yonergede diizenlenmeyen hususlarda Teblig ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 27- (1) Bu Yonerge, Kurulun uygun goriisiiniin alinmast ve Birliklerin ydnetim
kurullarinca onaylanmasini miiteakip yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, TBB ile FKB’nin goriislerini almak suretiyle TKBB
yiiriitiir.

GECIiCI MADDE 1- (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi yil bakimindan, 9 uncu maddede
diizenlenen yillik biitce belirleninceye kadar Komite ve Sekretarya faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi icin ihtiya¢c duyulan giderler gecici biit¢ce kapsaminda karsilanir.

(2) Gegici biitce tutari, bu Yonergenin yiiriirliige girmesinden itibaren en ge¢ otuz giin icinde
TKBB tarafindan, TBB ve FKB’nin goriisii alinarak belirlenir.

(3) Bu madde kapsaminda belirlenen gecici biitce, ilk yilhik biit¢enin yiiriirlige girmesine
kadar uygulanir.
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