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MUDAREBE STANDARDI



Standardin Muhtevasi

Bu standart, katilim bankaciliginda uygulanmakta olan mudarebe isleminin mahiyetini,
islem esnasinda gozetilmesi gereken fikhi hiikiimleri ve bu hiikiimlerin gerekg¢elerini ele
almaktadir. Temelini mudarebe isleminin teskil ettigi kar ve zarara katilma hesab,
mudarebenin genel hiikiimleri yaninda birtakim 6zel hiikiimlere de sahip oldugundan

katilma hesaplar1 i¢in ayr1 bir standart diizenlenecektir.



1. Mudéarebenin Tanim ve Cesitleri
1.1. Mudarebenin Tanim

Mudarebe (emek-sermaye ortakligi), bir tarafin sermaye diger tarafin emegini ortaya
koyarak bu sermayeyi isletmeyi iistlenmesiyle kurulan ve elde edilen karin paylasimi
esasina dayanan bir tiir ortaklik sdzlesmesidir. Bu sdzlesmenin taraflar1 gergek kisiler
olabilecegi gibi tiizel kisiler de olabilir. Sermaye ortaya koyan tarafa sermaye sahibi

(sermayedar), emegi ile bu sermayeyi isleten tarafa ise isletmeci (emek sahibi) denir.
1.2. Mudarebenin Cesitleri
Mudarebe; mutlak (kayitsiz) ve mukayyet (kayitli) olarak iki sekilde kurulabilir.

1.2.1. Mutlak Mudéarebe

Mutlak mudarebe, sermaye sahibinin isletmeciye ticari faaliyetiyle ilgili herhangi
bir sinirlandirict sart kogsmayarak onu serbest biraktigi mudarebe tiirtidiir. Bu tiir bir
mudarebe sézlesmesinde sadece kir paylasim oranlari belirlenir. Isletmeci, ticari
teamiiller kapsaminda basiretli bir tacir gibi davranarak katilim finansi ilke ve

standartlarina uygun her tiirlii ticari islemi yapma yetkisine sahiptir.
1.2.2. Mukayyet Mudéarebe

Mukayyet mudarebe, sermaye sahibinin, isletmecinin faaliyetlerine zaman, mekan,
sektdr, ticaret ¢esidi, kisiler vb. acilardan sinirlandirma getirdigi mudarebe tiiriidiir.
Isletmeci, ticari faaliyetini sdzlesmede belirtilen smirlandirmalar kapsaminda

yiiriitmekle yiikiimliidiir.
2. Mudarebe ile Tlgili Hiikiimler
2.1. Mudirebede Siire Tayin Edilmesi ile Tlgili Hiikiimler

2.1.1. Mudarebe sozlesmesi belirli bir siireyle smirli olarak kurulabilecegi gibi

yapilacak isin tamamlanmasiyla sonuglanacak sekilde de kurulabilir.

2.1.2. Mudarebe sozlesmesi, ilerideki bir tarihten itibaren gegerli olmak {izere

kurulabilir.



2.2. Sermaye ile Ilgili Hiikiimler

2.2.1. Mudarebe sermayesinin miktar ve cins yOniinden belirlenmis para olmasi
esastir. Para disindaki bir degerin isletmeci tarafindan piyasa fiyati izerinden
paraya c¢evrilmesinden ya da sermayedarin iiclincii bir taraftaki alacaginin
isletmeci tarafindan tahsil edilmesinden sonra sermaye olmasi da taraflarca

kararlastirilabilir.

2.2.2. Mudarebenin gegerlilik ve yiiriirliigli i¢in, sdzlesmede belirlenen sermayenin
tamaminin veya i yapabilmeye yeterli bir kisminin igletmeciye teslimi sarttir.
Isletmeciye sermaye iizerinde tasarrufta bulunma yetkisinin taninmasi da

teslim sayilir.

2.2.3. Sozlesmenin kurulmasindan sonra sermayenin isletmeciye soézlesmede
kararlagtirilan stirede, sayet kararlagtirllmamigsa teamdiillere uygun bir siirede
teslim edilmemesi, isletmeciye sozlesmeyi feshetme ve ugramis oldugu fiili

zararlari talep etme hakki verir.

2.2.4. Isletmeci, kusuru veya sdzlesmeye aykiri davramisi olmadik¢a sermaye

iizerinde meydana gelebilecek zararlardan sorumlu degildir.

2.2.5. Isletmeci, sermayedarin vekili sifati ile sermayeyi isletir, kir elde edilmesi

halinde ise ortak sifatiyla kar iizerinde hak sahibi olur.

2.2.6. Sermaye sahibi, isletmecinin rizasi olmasi sartiyla, sermayenin bir kismini
geri alabilir. Bu durumda mudarebe kalan sermaye iizerinden devam eder.
Ancak sermayenin bir kisminin istenildigi zaman geri alinabilecegi hususu
sozlesmenin bir sarti olarak ileri siiriilemez. Isletmecinin rizasi olmadan
sermayenin bir kismiin geri alinmasi ise ortakligin biitlinliyle sona ermesine

sebep olur. Bu durumda tasfiyeye iliskin hiikiimler uygulanir.
2.3. Sermayenin Isletilmesi ile Tlgili Hiikiimler

2.3.1. Sermayenin, ortakligin hedeflerine yonelik olarak katilim finans1 ilkeleri
yaninda ticari orf ve adet kurallarina uygun olarak isletilmesi esastir.
Isletmeci, bu faaliyetleri yiiriitiirken basiretli bir tcir gibi davranmali, piyasa
sartlarin1  gdzeterek sermayeyi zarara ugratacak islem ve eylemlerden

kacinmalidir.



2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

Mutlak mudarebede isletmeci, katilim finansi ilkelerine uygun olmak sartiyla

diledigi ticareti, liretimi veya yatirimi yapma yetkisine sahiptir.

Mukayyet mudarebede isletmeci, katilim finansi ilkeleri yaninda ayrica
sozlesmedeki sartlara da riayet etmekle yiikiimliidiir. Isletmecinin
sOzlesmedeki sartlara aykiri davranmasi durumunda sermayedar buna onay
verebilecegi gibi sozlesmeyi sonlandirip sermayeyi geri de alabilir.
Sozlesmeyi sonlandirmayi tercih etmesi durumunda sayet sermayede bir
kayip meydana gelmisse isletmeci bu kayb1 tazmin etmekle yiikiimliidiir. Kar

elde edilmis ise bu kar s6zlesmedeki oranlar {izerinden paylagilir.

Sermayedar ve igletmeci, kar paylasim oranlarin1 serbestce belirleyerek kendi

aralarinda birbirinden farkli mudarebe ortakliklar kurabilirler.

Isletmecinin sermayeyi bizzat kendisinin isletmesi gerekir. Ancak
sermayedarin agik izin vermesi durumunda isletmeci, sorumluluk kendisinde
olmak kaydiyla bu sermayenin bir kismmi veya tamamini isletmek {iizere

baska kisileri yetkilendirebilecegi gibi alt mudarebe sozlesmesi de yapabilir.

Isletmeci, sozlesme veya isin niteligi geregi bizzat kendisinin yapmasi
gereken islerde sermayedarin muvafakati olmadan baska birisini iicretle
istihdam ederse bu iicreti mudarebe sermayesinden degil kendi hesabindan

karsilar.

Isletmeci, yapilan isin bir geregi olmakla birlikte bizzat kendisinin yapmasi
gerekmeyen is ve islemleri, hizmet alimi veya vekalet verme gibi yollarla
yerine getirebilir. Bu tir iglemlerin {icret ve masraflari1 mudarebe

sermayesinden karsilanir.

Isletmeci, mudarebe islemleri kapsaminda disaridan alacagi mal ve
hizmetleri, piyasa fiyatlari ¢ercevesinde sermaye sahibinden de alabilir. Ayni
sekilde s6z konusu mal ve hizmetleri, piyasa fiyatlar1 ¢cercevesinde kalmak ve
sermayedarin acik iznini almak kaydiyla isletmeci kendisinden de temin

edebilir.

Isletmeci, isletmecilik vasfiyla ilgili olan ve bizzat kendisinin yapmasi
gereken iglerdeki emegine karsilik kardaki hissesinin disinda bir ticret talep

edemez.



2.3.10. Sermayedar, isletmecinin rizast olmadan mudarebe yoOnetimine karigamaz.

Bununla birlikte isleyis ile ilgili bilgi alma hakkina sahiptir. Ayrica
sermayenin  korunmasi  amaciyla  isletmecinin  denetlenecegi  de

kararlastirilabilir.

2.3.11. isletmeci, sermaye sahibinin izni olmadan sermaye veya kardan karsiliksiz

kazandirmada bulunamaz, karz veremez.

2.4. Kar-Zarar ile Ilgili Hiikiimler

2.4.1.

24.2.

2.4.3.

2.44.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

Taraflar arasindaki kar paylasimi, olusacak karin yiizdelik bir orani olarak
sozlesme kurulurken belirlenmelidir. Kar, maktu ya da sermayenin belirli bir

orani olarak belirlenemez.

Sozlesmede belirlenen kar paylasim oranlari taraflarin karsilikli rizasiyla her

zaman degistirilebilecegi gibi donemsel olarak da yeniden diizenlenebilir.

Kar paylasim oranlari belirlenmeden yapilan mudarebede, oranlar katilim
finansindaki teamiillere gore belirlenmis sayilir. Taraflar, teamiillere gore
belirlenmis olan bu oranlar1 daha sonra anlagarak degistirebilirler. Kar
paylasim oranlarina dair bir teamiiliin bulunmamasi halinde ise mudarebe

gegersiz olur.

Mudarebede, belirli bir kar miktarima ulasilmast durumunda bu miktarin

tizerindeki karin taraflardan birisine ait olacagi kararlastirilabilir.

Nihal kar-zarar tespiti yapilmadan Once sodzlesmenin uzun siireli olmasi
durumunda ya da baska bir sebeple taraflara, avans niteliginde ve nihai

hesaplama sonucunda mahsuplasmak tizere 6n 6demeler yapilabilir.

Mudarebe sonucunda zarar olusursa bu zarara sermaye sahibi katlanir.
Sozlesmeye aykiri fiili veya kusuru olmayan isletmeci zarardan sorumlu
tutulamaz ve bunun aksi kararlagtirilamaz. Sozlesmeye aykir fiili veya
kusuru olan isletmeci, zarar1 tazmin eder ve emegi karsiliginda herhangi bir

ucret hak etmez.

Isletmeci veya sermayedar bastan sart kogsmamak, vaat etmemek ve teamiil
haline getirilmemek kaydiyla, kendi hesabina diisen kardan feragat edebilir.
Isletmeci ayn1 kayitlarla tek tarafli olarak zararm tamamini veya bir kismini

ustlenebilir.



2.5. Teminatlar ile Tlgili Hiikiimler

2.5.1.

2.5.2.

Sermaye sahibi, isletmecinin kusurundan veya sozlesmeye aykiri
davranigindan kaynaklanacak muhtemel zararlarin tazmini icin mudarebe

sozlesmesi kurulurken isletmeciden ya da {igiincii bir kisiden teminat alabilir.

Ortakligin tasfiyesi esnasinda mevcut olan sermaye ve varsa kar, isletmeci

tarafindan sermayedara 6denmezse sermayedar teminatlara bagvurabilir.

2.6. Mudarebenin Sona Ermesi ile Tlgili Hiikiimler

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

Mudarebe, sermayenin tiimiiyle kaybedilmesi veya yok olmasi, taraflardan
birinin 6liimd, fiil ehliyetini kaybetmesi ya da tiizel kisiliginin sona ermesi,
sozlesmede bulunan bozucu sartin gerceklesmesi ve sozlesmede belirli bir

stire kayd1 varsa bu siirenin dolmasiyla sona erer.

Mudarebe sozlesmesinin taraflarindan her biri sozlesmeyi diledigi zaman
feshedebilir. Fesih beyani, fesheden bakimindan fesih ani itibariyle, diger

taraf agisindan ise bu beyan kendisine ulagtiktan sonra hiikiim ifade eder.

Sozlesmeyi fesheden taraf diger tarafin fesih sebebiyle ugradig: fiili zararlari
karsilamakla yiikiimliidiir. Taraflardan birinin suistimal veya ihmalinin
bulunmas1 ya da sozlesmeye acgikca aykiri davranmasi durumunda, bu

gerekeelerle sozlesmeyi fesheden taraf agisindan zarari tazmin borcu yoktur.

Nihal kar-zarar hesaplamasi paraya c¢evirme veya degerleme yoluyla

yapilacak tasfiye sonucunda ortaya cikar.



Mudarebe Standardinin Gerekceleri

Ortaklik esasi lizerine kurulu olan mudarebe sdzlesmesinin mesruiyeti, konuyla ilgili
bazi hadislere, sahabe uygulamasina ve fakihlerin ittifakina dayamr. Islam
hukukunda benimsenen akit serbestisi ilkesi de bir bagka mesruiyet kaynagidir.
Nitekim Islam hukukuna gére kisiler bu ilke cercevesinde, temel kurallara aykiri
olmayan sozlesmeler kurabilir, bu sdzlesmelerin icerigini de yine bu kurallara uygun

olmak kaydiyla serbestce belirleyebilirler.

Mudarebe sozlesmesinin taraflarindan birini teskil eden sermayedar igin fikih
literatlirtinde genellikle “rabbii’l-mal”, emek sahibi i¢inse “mudarib” ve “amil”

terimleri kullanilir.

Katilim bankasi, fon toplama amaciyla mudarebeye dayali katilma hesaplar1 agabilir.
Bu durumda bu hesaplarin sahipleri sermayedar, katilim bankas1 ise isletmeci
konumunda olur. Mudarebeye dayali olarak acilan katilma hesaplarinda biriken
fonun isletilmesiyle elde edilen kar, sozlesmede belirlenen oranlara gore paylasilir.
Zarar olugsmas1 durumunda ise bunu sermaye sahibi tistlenir. Mudarebe esasl katilma
hesab1 uygulamasinda isletmeci konumundaki katilim bankasi ile birden c¢ok

sermayedar arasinda emek-sermaye ortakligi gerceklesmis olur.

Bunun yaninda katilim bankasi, mudarebe ortakligima dayali olarak fon
kullandirabilir. Fon kullandirim isleminde katilim bankasi sermayedar, fona ihtiyaci
olan miisteri ise isletmeci konumunda olur. Taraflar arasindaki anlagsma siireli ya da
stiresiz olabilir. S6zlesmede mudarebenin tiirii, karin hangi oranlarda paylasilacagi,
emek sahibinin s6zlesmenin sartlarini ihlal etmesi durumunda dogabilecek zararlarin
tazmini i¢in gosterecegi teminatlara yer verilmesi, taraflar arasinda anlasmazlik
¢ikmasini dnleyici bir 6zellik arz eder. Bu sozlesme, bir 6n mutabakat ya da ¢ergeve
anlagmasi seklinde kurularak daha sonra yapilacak projeler cercevesinde tesis

edilecek ortaklik sozlesmelerinin bir parcasi olarak da kullanilabilir.

Bu Standart mudarebenin genel hiikiimlerine tahsis edildigi i¢in katilma hesaplari ile

ilgili 6zel hiikiimler baska bir standartta diizenlenecektir.
1. Mudéarebenin Cesitleri ile ilgili Gerekceler

Mudarebe sozlesmesinde isletmeci, sermayedardan teslim aldigi sermayeyi onun
vekili sifatiyla isletir, kar olustugunda ise ortak vasfina sahip olur (Zeylai, Tebyinii'l-

hakaik, Kahire, 1314/1895, V, 53). Sermayedar miivekkil konumunda oldugu i¢in
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vekil vasfini tagiyyan mudaribin yapacagi faaliyetleri belirleme ve smirlandirma

yetkisine sahiptir (Ali Haydar, Diirerii'l-hiikkam, Kahire, 1411/1991, 111, 427).

Sermayedar tarafindan isletmecinin tasarruflarina yonelik bir smirlandirmanin
getirilmedigi ve ticari iglemler konusunda serbest birakildigi mudarebe, “mutlak
mudarebe” olarak anilir (Mecelle, md. 1407). Isletmeci, mutlak mudarebede ortaklik
sermayesiyle mesru sinirlar ¢ercevesinde kalmak ve basiretli bir tacir gibi davranmak
sartiyla mudarebe kapsaminda diledigi islemleri gergeklestirebilir (Mecelle, md.
1414). Sermayenin isletilmek iizere alt mudarebe yoluyla bir bagska emek sahibine
verilmesi ise Standardin 2.3.5. maddesinde belirtildigi {izere sermayedarin izin veya

onayina tabidir (Zeylal, Tebyinii'l-hakaik, V, 59).

Mutlak mudarebede kar paylasgim oranlarinin belirlenmesinin gerekli olmasi,
taraflarin anlagsmazliga diismesini Onlemeye yonelik alinmig bir tedbirdir. Kar
paylasim oranlarinin belirsizligi prensip olarak akdin sahih olarak kurulmasina engel
olur (Merginani, el-Hiddye, Beyrut, ty. 111, 200; Molla Hiisrev, Diirerii’l-hiikkam, by.
ty. II, 311). Genel ilke boyle olmakla birlikte kar paylasim oranlar1 belirlenmeden
yapilmis olan bir mudarebe akdi sayet ilgili is sahasinda kar oranlarma iliskin bir
teamiil varsa paylagim bu teamiile gore belirlenmis ve buna bagli olarak da mudarebe
akdi sahih olarak kurulmus sayilir. Nitekim Standardin 2.4.3. maddesi bunu hiikme
baglamaktadir.

Isletmecinin yetkisinin sermayedarca smirlandirildigi  mudarebe, “mukayyet
mudarebe” seklinde anilir. Sermayedar tarafindan igletmecinin tasarruflaria getirilen
siirlandirmalar bazen onun gerceklestirecegi islemlere yonelik olabildigi gibi bazi
durumlarda da islem yapacag kisilerle ilgili olabilir. Isletmecinin ilke olarak “emin”
sifatin1 tasidigr yani sermayedarin aleyhine sonuglar dogurucu islemleri kusurlu
olarak yani kasit ya da ihmal ile gerceklestirmeyecegi diisliniilir. Bu nedenle
isletmeci kusurlu davranislarindan dolay1 sorumlu olur (Zeylai, Tebyinii'l-hakdik, V,

53).
2. Mudarebe ile Tlgili Hiikiimlerin Gerekgeleri
2.1. Mudérebede Siire Tayin Edilmesi ile Tlgili Hiikiimlerin Gerekceleri

Mudarebe, sermaye sahibinin, sermayesini calistirip isletmesi ig¢in isletmeciyi
yetkilendirmesi ve dolayisiyla onu vekil tayin etmesi esasi iizerine kurulu bir akittir.

Bu sebeple igletmeci sermayeyi, sermaye sahibinin vekili sifatiyla isletir ve sermaye
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lizerinde tasarrufta bulunur. Isletmeciye sermaye iizerinde tasarruf yetkisini veren
sermaye sahibi, bu yetkiyi belirli bir bolgede ticaret yapma veya belirli ticaret
kollarinda faaliyet yiirlitme gibi birtakim kayitlarla simirlandirabilecegi gibi
sOzlesmenin siiresini de belirli bir zamanla sinirlandirabilir (Mecelle, md. 1407). Bu
durumda isletmecinin yetkisi belirlenen siireyle siirli olacagi icin siire bittiginde

isletmecinin yetkisi ve dolayistyla mudarebe de sona ermis olur.

Mudarebenin ileri bir tarihten itibaren gecerli olmak {izere kurulabilmesi de onun
ayni zamanda vekalet mahiyeti tagiyan bir akit olmasiyla iliskilidir. Ciinki
mudarebede sermaye isletmeciye temlik edilmemekte, isletmeci sermayeyi
calistirmasi i¢in yetkilendirilmektedir. Sermayedarin, vermis oldugu yetkiyi belirli
bir siireyle sinirlandirmasi akdin yapisina aykirt olmadigi gibi mudarebeyi ileri bir
tarihten itibaren baslatmasi da aykir1 degildir. Boyle bir durumda akit her ne kadar
daha Once kurulmus olsa da isletmecinin sermayeyi isletme yetkisi, belirlenen

tarihten itibaren baslar (Ibnii’l-Hiimam, Fethu I-Kadir, Kahire, 1970, VIII, 447).
2.2. Sermaye ile Tlgili Hiikiimlerin Gerekceleri

Mudarebe sozlesmesinde sermaye, gelir getirici faaliyetlerde degerlendirilmek
amaciyla isletmeciye verilmektedir. Sermayenin para olmast durumunda,
isletmecinin bunu dogrudan ticari bir faaliyette degerlendirip getiriye doniistiirme
imkani vardir. Sermayenin nakit olmasi, ana para ve karin tespitinde herhangi bir
belirsizlige yol agmamaktadir. Ancak menkul olsun gayrimenkul olsun para
disindaki varliklarin bizzat kendisinin ortaklikta sermaye olmasi boyle degildir. Para
disindaki varliklar, sermaye olmast durumunda fiziki varligiyla (ayn) degil,
kiymetiyle sermaye olmaktadir. Kiymet ise degisken bir seydir. Bu da ortakligin
tasfiyesi asamasinda karda belirsizlige yol agmaktadir. Mudarebe ortakliginda
kardaki belirsizlik, akdi ifsat eden bir husustur. Ancak taraflarin konu ile ilgili agik
bir uzlasist olmast durumunda, para disindaki varliklarin satisindan elde edilen
nakdin de sermaye olmasi miimkiindiir. Zira bu halde mudarebe akdini ifsat edecek
sekilde karda bir belirsizlik kalmamaktadir. Bu durumda isletmeci, sermayedarin
kendisine teslim ettigi menkul ya da gayrimenkul mali onun vekili olarak satip nakde
doniistiirmekte ve bu nakit de ortaklik sermayesi olmaktadir. Benzer bir durum
alacagin tahsil edilip sermaye yapimasinda da sdz konusudur. Isletmeci
sermayedarin vekili olarak ona ait bir alacag: tahsil etmekte, tahsil ettigi alacag:

mudarebe sermayesi olarak ¢alistirmaktadir (Kasani, Beddi ‘u’s-sandi’, Beyrut, 1986,
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VI, 59, 82; ibn Riisd, Biddyetii’l-miictehid, Kahire, 1425/2004, IV, 21; Sirbini,
Mugni’l-muhtdc, Beyrut, 1415/1994, 111, 398; Mecelle, md. 1338, 1409).

Mudarebe, emek-sermaye ortaklifina dayanan bir sézlesme oldugundan bu tiir bir
ortaklikta emegini ortaya koyan igletmecinin ticari faaliyetlerde bulunabilmesi ve
diledigi ya da gerektigi zaman kullanabilmesi i¢in sermayenin kendisine teslim

edilmis olmas1 gerekir (Mecelle, md. 1410).

Sermayenin isletmeciye teslim edilmemesi durumunda taraflar arasindaki emanete
dayali iliski de kurulmamis olacaktir (Kasani, Beddi‘u’s-sandi‘, VI, 84). Bu
nedenlerle sermayenin isletmeciye teslim edilmemesi sdzlesmenin yiiriirlik
kazanmasia engel olur. Fiilen teslim edilmese de isletmeciye sermaye iizerinde
tasarrufta bulunma yetkisinin verilmesi, kendisine ticari faaliyetlerini yliriitme

imkani tanidigi i¢in hitkkmen teslim sayilir.

Sozlesmenin kurulmasindan sonra sermayenin isletmeciye kararlastirilan stirede
teslim edilmemesi, isletmeciye sozlesmeyi feshetme hakki verir. Ayni hak
sermayenin teslim siiresinin kararlagtirllmamis olmasi halinde teamiillere uygun bir
siirede tesliminin ger¢eklesmemesi durumunda da s6z konusudur. Bu durumlar da

isletmeci s6zlesmeyi feshedip ugramis oldugu fiili zararlari talep edebilir.

Sermaye sahibinin, sermayenin kullaniminin kendisinin kontroliinde kalmasini ya da
sermayenin isletmeciye teslim edilmemesini sart kosmas1 ise akdin yapisina aykir

bir durum oldugu icin sézlesmeyi fasit kilar.

Mudarebe akdinde isletmeci, sermayeyi ¢alistirma noktasinda sermayedarin vekilidir.
Ciinkli sermayesini onun verdigi izinle ¢alistirir. Vekilin sorumlulugu, elinde fikih
terminolojisine gore emanet olarak bulunan sermayenin korunmasi ve ¢alistirilmasi
hususunda gerekli 6zeni gostermektir. Mudarebede sermayenin isletmecinin elinde
fikhl a¢idan emanet sayilmasinin anlami isletmecinin, kusuru olmaksizin sermaye
veya karda meydana gelen zararlardan sorumlu olmamasidir. Buna karsin isletmeci,
sermayeyi koruma ve isletme noktasinda gerekli Ozeni gOstermeme veya
sO6zlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliklerini yerine getirmeme durumunda kusurlu

sayilacagindan meydana gelen zarardan sorumlu olur.

Mudarebe ortakliginda isletmeci, sermaye degil sadece kar iizerinde hakki olmasi
sebebiyle kar ortaya cikincaya kadar vekil, kar olustuktan sonra hem vekil hem ortak

niteligini haiz olur (Kasani, Beddi ‘u’s-sandi’, V1, 83; Mecelle, md. 1413).
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Mudarebe, sermayeyi calistirmaya dayali bir akit oldugu i¢in sermayenin kismen
veya tamamen geri alinmasi akdi bozucu bir durumdur. Dolayistyla bunun sart olarak
ileri siiriilmesi akdin yapisina aykiridir (Kasani, Beddi‘u’s-sandi‘, V1, 108; Ali
Haydar, Diirerii’l-hiikkam, 111, 434). Sermaye sahibinin, isletmecinin rizasini alarak
sermayenin bir kismin1 geri almasi, kalan sermaye miktar1 tizerinden akdin devam
ettigi anlamina gelir. Bu durumda sermayenin geri alinan kisminda tasfiyeye iliskin

hiikiimler uygulanir.

Sermayenin isletmecinin rizasi olmadan kismen veya tamamen geri alinmasi,
sermayeyi giivene dayali olarak calistirma esasli bir akit oldugu i¢in mudarebeyi
sonlandirir. Akdin bu sekilde sonlanmasi halinde tasfiyeye iligkin hiikiimler

uygulanir.
2.3. Sermayenin Isletilmesiyle Ilgili Hiikiimlerin Gerekgeleri

Isletmeci, sermayedarin vekili sifatiyla kir getirici is ve islemlerde bulunmak iizere
sermayeyi teslim aldig1 i¢in tasarruflarinda bu amagla uyumlu olacak sekilde 6zenli
davranma yiikiimliiliigii vardir. Bu nedenle mudarebe ortaklig1 adina yapacag: biitiin
tasarruflarin, vekaletin ve mudarebenin amaglariyla uyusacak sekilde ticari gayelerle
izah edilebilir olmas1 gerekir. Isletmecinin, faaliyetlerini yiiriittiigii piyasa sartlarin
dikkate almasi onun bu kapsamda galistigim gosteren temel bir unsurdur. Isletmeci,
mudarebe sozlesmesinin sdz konusu gayeleriyle uyusmayan; bagis yapmak veya
ticaretin gerekleriyle bagdasmayacak dlclide bir mali ger¢ek degerinin {istiinde satin
almak gibi piyasa sartlarini dikkate almadigini gosteren is ve islemlerde bulunursa
O0zen gosterme yiikiimliliglini yerine getirmemis olur. Bu durumda séz konusu
islemler mudarebe sozlesmesi kapsaminda gecerli olmayip isletmeci namina
gerceklesir, masraflar1 da ortaklik sermayesinden degil isletmecinin sahsi hesabindan
karsilanir. Mudarebe malinin ticaretin gerekleriyle bagdasmayacak oOlc¢lide piyasa
fiyatinin altinda satilmasi durumunda ise isletmeci, satimdan elde ettigi bedel ile

malin piyasa fiyati arasindaki farki tazminle yiikiimlii olur.

Fikih kitaplarinda mudaribin (isletmecinin) tasarruflari, her biri 6zel hiikiimlere sahip

olmak tizere ii¢ ayr1 kisimda incelenmektedir:

a) Isletmecinin, sermaye sahibi tarafindan verilen genel bir yetki veya agik bir izin

olmasa da yapabilecegi tasarruflar. Mudarebe sozlesmesi kar amaclh kuruldugu
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igin isletmeci mesru dairede bu amaca hizmet edecek satin alma, satma,
kiralama, rehin alma, vekalet verme gibi tasarruflar1 yapmakta serbesttir.

b) Isletmecinin, agik izne gerek olmadan genel yetkilendirme ile yapabilecegi
tasarruflar. Isletmeci, kanaati dogrultusunda ticari faaliyetlerini yiiriitmek iizere
yetkilendirildiginde sermayenin bir kismi ya da tamamui {lizerinden baska bir kisi
ile sermaye ortaklig1 yapabilir.

¢) Isletmeciye genel yetki verilse de sermaye sahibinin acik izni olmadan
yapamayacag tasarruflar. Mudarebe ortakligi adina 6diing para (karz) almak,
mudarebe malindan karz vermek, hibede bulunmak, mudarebe malim
mudarebeden kaynaklanmayan borglar ig¢in rehin vermek gibi tasarruflar
sermayedardan alinmig agik bir izin olmadig: siirece mudarebe ortakligi adina
degil isletmeci adina gegerli olur (Kasani, Bedai ‘u’s-sandi’, VI, 88; Mecelle,

md. 1414, 1416).

Isletmeci ticari faaliyetlere konu edilmesi mesru olmayan alkol, domuz vb. iiriinler
lizerinde liretim veya yatirim yapamaz. Bu tiirden is ve islemler katilim finansi
ilkelerine uygun olmadig: i¢in isletmecinin bu kapsamda gerceklestirecegi islemler
mudarebe ortakligt kapsaminda degerlendirilmez. Bu islemlerin sonuglari

isletmeciye ait olur.

Isletmecinin sdzlesme sartlarma riayet etme yiikiimliliigi, “Ey iman edenler
akitlerinizin geregini yerine getirin.” (Maide 5/1) ayeti ve “Bir helali haram kilan
veya bir harami helal kilan sart disinda Miisliimanlar sartlarina baghdirlar”
(Tirmizi, “Ahkam”, 17) hadisi gibi naslara dayanmaktadir. Isletmecinin sézlesmeye
aykir1 hareket etmesi caiz olmadigi i¢in bdyle hareket etmesi onu, bu sebeple
olusacak zararlar1 tazmin etmekle ylikiimli kilar. Bu, mezhepler arasinda ittifakla
kabul edilen bir hiikiimdiir. Isletmecinin sdzlesmeye aykir1 davrandigi bir
mudarebede kar olusursa bu karin tamami Hanefilere gore “Nimet, kiilfet
mukabilindedir” ilkesi geregi, isletmeciye ait olur (Mecelle, md. 85, 1421). Ancak
bu goriis, karin tamamina sahip olma diisiincesiyle isletmeci tarafindan istismara
aciktir. Bu konuda Safiiler ve Hanbelilerde o6ne c¢ikan goriis karin tiimiiyle
sermayedara ait olacagidir. Standardin 2.3.3. maddesinde ise bdyle bir haksiz eylemi,
karin ortaklar arasinda sozlesmede belirtilen oranlar cercevesinde dagitilmasina
engel gormeyen Maliki mezhebinin goriisii tercih edilmistir (Hattab, Mevahibu’l-

Celil fi serhi Muhtasari Halil, Beyrut, 1412/1992, V, 365-366; Ibn Kudame, el-
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Mugni, Kahire, 1388/1968, V, 20). Bu tercih, isletmecinin herhangi bir suistimali
durumunda sorumlulugunu genisletirken diger yandan kér elde edilmesi durumunda
sermaye sahibinin elde edecegi kar oranini da korudugundan taraflarin yetki ve
sorumluluklarin1 daha dengeli bir sekilde dagitmaktadir. Ayrica bu goriis hakkaniyet
ilkesine uygun olmasmin yaninda Islam hukukunda hiikiim ¢ikarma y&ntemleri
arasinda yer alan “sedd-i zeria” (dinen sakincali sonuclar ortaya c¢ikaran seyleri

engelleme) anlayisiyla da uyumludur.

Iki taraf arasinda var olan mudarebe sozlesmesi, aymi taraflar arasinda baska
mudarebe sozlesmeleri yapmaya engel teskil etmez. Her bir mudarebe sozlesmesi
digerinden ayr1 ve miistakil bir akit oldugundan taraflar her birinde mudarebenin
sartlarini, niteligini ve kar paylasim oranlarini diger mudarebeden bagimsiz olarak

belirleyebilirler.

Isletmeci, sermayedar tarafindan vekil sifatiyla ticari faaliyetlerde bulunmakla
yetkilendirildigi i¢in ilke olarak vekalet gdrevini bizzat kendisi yerine getirerek
sermayeyi de bizzat kendisi isletmelidir. Bu nedenle isletmecinin, sermayeyi
isletmesi icin bir bagkasina teslim etmesi sozlesmenin dogasina ve gereklerine
aykiridir. Boyle bir davranig isletmecinin olusan zarari tazminle yiikiimlii olmasin
gerektirir. Ancak sermayedar bu konuda isletmeciye acik izin verirse artik bagka bir

isletmeciyle alt mudarebe sozlesmesi yapmasi caiz olur (Mecelle, md. 1415, 1416).

Sermaye sahibi esasen isletmecinin s6z konusu ortaklig1 isletebilme vasfina sahip
olmasi yaninda bu igin gerceklestirilmesindeki 6zel bilgi, beceri ve yeteneklerine
giivenerek sermayesini ona teslim etmistir. Bu nedenle isletmecinin sdzlesme ya da
isin niteligi geregi bizzat kendisinin yapmasi gereken islerde baska birisini,
mudarebe sermayesinden Odenecek bir {icretle istthdam etmesi, s6zlesmenin
dogasma aykiri oldugu gibi sermayenin eksilmesi sebebiyle sermaye sahibine
yonelik haksiz bir durum da meydana getirecektir. Iste bu tiir ihlal ve haksizliklari
Oonlemek bakimindan isletmeci bizzat yapmasi gereken islerde sayet bagka birini
istihdam etmek isterse bunun i¢in ya sermayedarin onayin1 almali ya da istihdam igin
verilen iicreti kendi hesabindan karsilamalidir. Isletmeci, bizzat kendisinin yapmasi
gereken is ve islemlerde sermayedarin izni olmadan baska birini istihdam eder ve

bunun sonucunda bir zarar meydana gelirse bundan isletmeci sorumludur.

Isletmeci, sermayeyi isletitken mal ve hizmet alimi basta olmak iizere birtakim
faaliyetlerde bulunma hak ve yetkisine sahiptir. Isletmeci, mudarebe kapsamindaki

16



bir mali tamir etmek, depolamak, nakletmek gibi sézlesme geregi bizzat yapmak
zorunda olmadigi igleri, giderleri sermayeden karsilanmak tizere hizmet alimi ya da

vekalet verme yoluyla yerine getirebilir.

Isletmeci, ortaklik sermayesini isletirken bizzat yapmasi gereken islemler harig
olmak {izere, yapilan isin bir geregi olarak disaridan mal ve hizmet satin alabilir. S6z
konusu mal ve hizmetin, sermayedardan yahut isletmecinin kendisinden temin
edilmesi mudarebe kurallarina aykiri degildir. Zira sermayedardan alinmasi
durumunda sermayedar mudarebenin tarafi degil, mudarebe sermayesini isletenin is
yaptig1 ligiincii kisi konumundadir. Dolayisiyla onun, isletmeciye sattigi mal veya
sundugu hizmet karsiliginda aldig1 bedel de tgiincii kisi sifatiyla yaptigi islemlerin
karsilig1 olup mudarebe sozlesmesi ile dogrudan ilgili degildir (Kasani, Bedai ‘u’s-

sandi‘, V1, 101).

Isletmecinin ihtiya¢ duyulan mal ve hizmeti kendisinden temin etmesi de bu
kapsamdadir. Zira bu durumda isletmeci kendisine ait mal ve hizmeti mudarebe i¢in
temin ederken igletmeci vasfiyla bizzat yapmak zorunda olmadigi bir isi yapmakta ya
da hizmeti vermektedir ki, bu durumda soézlesmedeki “isletmeci” sifatiyla degil
liclincli bir kisi sifatiyla i gormektedir. Bu sebeple mudarebe ortakligi igin
kendisinden temin ettigi mallar ve kendisinin sunmus oldugu hizmet karsiliginda bir
bedel almasi kurallara aykir1 diismeyecektir. Diger taraftan isletmecinin mudarebe
sermayesini, sermayedarin vekili sifatiyla iglettigi kabul edilmektedir. Hanefl
mezhebinde bir kiginin vekil olarak akdin iki tarafini temsil edememesi veya
miivekkili adima kendisi ile akit yapamamasi1 fikhi bir kural oldugundan vekilin
kendisiyle islem yapmasi ilke olarak uygun goriilmese de mudarebe isleyisinin
kolaylastirilmasi adina bunu caiz goren mezheplerin goriisleri ile amel edilerek vekil
konumundaki isletmecinin sermayedarn izni dahilinde satin alma islemini
kendisinden yapmasi caiz goriilebilir (Ibn Kudame, el-Mugni, V, 86; Buhiti,
Kessafii’l-kind © ‘an metni’l-Iknd‘, Riyad, ty. 111, 473). Ancak muhtemel istismarlar1
ve bu sebeple ortaya ¢ikabilecek tohmet ve ihtilaflar1 6nlemek amaciyla s6z konusu
mal ve hizmetlerin bir bedel karsiliginda isletmeci tarafindan kendisinden temin
edilebilecegi konusu, sozlesmede acikga belirtilmeli veya sermaye sahibinin siireg
icinde verecegi onaya baglanmalidir. Ayrica igletmecinin kendisinden temin edecegi

mal ve hizmetlerin fiyatlarinin piyasadaki rayi¢ fiyatlarin iizerinde olmamas1 gerekir.
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Mudarebenin dogas1 gere§i sermayedar sermayesinin, igletmeci ise emeginin
karsilig1 olarak karda hisse sahibi olur. Kar elde edilmisse isletmeciye diisen pay,
kendisinin isletmeci vasfiyla ortaya koydugu emegin karsiligidir. Mudarebe
sOzlesmesinin mahiyeti geregi ve kardaki paymin mesruiyeti i¢in zaten sarfetmek
zorunda oldugu bu emek karsiliginda alacagi kar pay1 yaninda ayrica ticret almasi,
onun “igletmeci” sifat1 yaninda bir de “is¢i” sifati tasidigini gosterir ki bu durum,
sO6zlesmenin mahiyetiyle bagdasmaz. Diger taraftan isletmecinin kardaki payina ek
olarak ayrica belli bir iicret almasi, isletmeden hi¢ kar elde edilememesi ya da
isletmeci icin belirlenen iicretten daha az elde edilmesi gibi durumlarda, sermaye

sahibinin aleyhine haksiz bir sonu¢ meydana getirecektir.

Mudarebe sozlesmesinin gegerlilik ve yiirlirliik kazanmasi, Standardin 2.2.2.
maddesinde belirtildigi iizere, sermayenin isletmeciye teslimine ya da ona sermaye
tizerinde tasarrufta bulunabilme yetkisinin taninmasina baglidir. Bundan sonraki
isletme sorumlulugu miinhasiran isletmeciye aittir. Esasen taraflarin bu sézlesmeyi
yapmalarindaki en temel hedef, birisinin sermaye digerinin ise emegi ile kar elde
etme amacidir. Kar paylagiminin mesruiyeti de taraflarin tasidiklar1 mevcut vasiflar
korumalarma baglidir. Dolayisiyla sermayedarin mudéarebe ydnetimine karigmasi
hem so6zlesmedeki “sermayedar” vasfiyla celisecek hem de isletmecinin yetki ve
sorumluluklarin1 tam bir serbestlik i¢inde yerine getirmesine engel olacaktir. Diger
taraftan sermaye sahibinin miidahalesi sonucunda bir zarar meydana gelmesi
durumunda isletmeci, kendi girisiminin sonucu olmayan bir zarara da katlanmig
olacaktir. Bu gerekceyle sermayedar, s6zlesme siiresince emek sahibine teslim etmis

oldugu sermayenin isletilmesine ve yonetilmesine karisamaz.

Sermayedarin ortaklik yonetimine miidahalesi, mudarebenin esas konusu ve
amaciyla bagdasmayacagindan sermaye sahibinin, sermayenin isletilmesine
karisacagina dair bir sart kosulmasi da sézlesmeyi gegersiz kilar (Kasani, Beddi ‘u’s-

sandi‘, V1, 84-85).

Sermayedarin, isletme hakkinda bilgi alma istegi ile isletmecinin yapacagi
harcamalarin veya islemlerin s6zlesmeye aykirt olup olmadigini denetlemesi hususu
ise bundan farkli bir durumdur. Zira bilgi almak ve denetlemek, isletmeye fiilen
miidahale degil, isletmenin sézlesme sartlarina ve benimsenmis ticaret kurallarina
uygun olarak ylriiyiip ylirimedigini murakabe etmek demektir. Sermayenin

korunmast baglaminda sonradan telafisi glic durumlarla karsilasmamak ve
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sOzlesmenin her iki taraf acgisindan giivenli bir bigimde siirdiiriilebilmesini temin
etmek agisindan denetimin yapilmasi onemli goriilebilir. Mukayyet mudarebede bu
onem daha da belirgindir. Dolayisiyla taraflar isletmenin denetlenebilecegini ve
bunun siire¢ ve yontemlerini s6zlesmenin bir sart1 olarak belirleyebilirler. Boyle bir
belirleme, mudarebe akdinin yapisiyla ¢elismez. Agikca yasaklanmamis hususlarin
sarta baglanabilecegini ve bu sartlarin da muteber olacagini belirten hadisler (Buhari,
“Icare”, 14; Eba David, “Akdiye”, 12; Tirmizi, “Ahkdm”, 17) bu hiikmii teyit
etmektedir. Bununla birlikte s6z konusu denetim, isletmecinin sermayeyi belirlenen
sozlesme ¢ercevesinde Ozgiir bir sekilde yonetmesine engel olacak bir boyuta

ulagmamalidir.

Standardin 2.3.1. maddesinde diizenlendigi iizere isletmeci, mudéarebe kapsamindaki
isleri yiiriitiirken basiretli bir tacir gibi davranmali, piyasa sartlarim1 gozeterek
sermayeyi zarara ugratacak islem ve eylemlerden kaginmalidir. Elinde emanet olarak
bulunan sermayeyi mudarebenin kapsami ve sozlesmede belirlenen sinirlar disinda
harcamasi sdzlesmenin ihlali anlamina gelir. Bu tasarruflarin hayir amagh ya da karz
veya hediye niteliginde olmasi bu hilkmii degistirmez. Zira amag¢ ne olursa olsun
bdyle tasarruflar, mudarebenin tabiatiyla bagdagmadigi ve isletmeye herhangi bir
yarar saglamadig1 gibi sermaye aleyhine de agik bir zarar doguracaktir. Standardin
2.4.6. maddesi uyarinca isletmecinin sdzlesmeye aykir1 fiili veya kusurundan
kaynaklanan zarar isletmeci tarafindan karsilanacagindan bagis, sadaka verme,
alacaklardan feragat etme, ibra ve karz gibi karsiliksiz kazandirma olusturan ve
sermayeyi riske atan iglemlerden kaynaklanan zararlardan dogrudan isletmeci
sorumlu olacaktir. Ticari teamiillere gore isletmenin geregi olan kiiciik hediye veya

promosyon harcamalari ise dogal olarak bu kuralin disinda degerlendirilmelidir.
2.4. Kar-Zarar ile Ilgili Hiikiimlerin Gerekgeleri

Mudarebede kar paylasimi net bir tutar olarak degil, oransal olarak belirlenmelidir.
Ciinkii mudarebe akdinin konusu kardir. Konunun malum olmasi ise akdin sithhat
sartlarindandir. Kar paylasim oraninin mechul olmast sonucunu doguran her sart ve

durum mudarebeyi fasit kilar.

Mudarebe islemi, gayesi itibariyle de sermayenin isletilmesinden elde edilecek karin
paylasilmasi esasina dayandigindan ticaret diislincesi lizerine kuruludur. Ticari
islemler ise kar etme ihtimali barindirdigi gibi zarar etme olasiligi da tasir.
Dolayisiyla sozlesmede taraflardan biri icin maktu bir karin sart kosulmasi
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mudarebenin bu mabhiyetiyle bagdasmaz (Mecelle, md. 1412). Bu gerekcelerden
dolayr maktu kar payi, sézlesmenin muktezasina aykir1 oldugu gibi, s6zlesmenin
dogal hukuki sonuglarindan olan karda ortaklik ilkesine de aykiridir. Ayn1 zamanda
maktu kar payi, faizli isleme de sebep olur. Zira sermayedarin, sézlesmenin sonunda
anaparasina ilave olarak maktu bir kar pay1 talep etmesi, mudarebeyi faizli bir isleme
doniistiiriir. Bunun yerine taraflarin kardaki paylari, oransal olarak belirlenmeli ve
kar olusursa bu oranlar dikkate alinarak taksim edilmelidir. Mudarebe akdinde karin
maktu olarak degil de oransal olarak belirlenmesinin gayesi, karin ortaklik akdinin
yapisina uygun olarak boliinebilmesini temin etmektir. Zira isletmede karin sadece
sart kosulan maktu miktar kadar olmast durumunda bu kér taraflardan yalnizca birine
ait olacak diger taraf ise mahrum kalacaktir. Bu durum karda ortaklik esasina
dayanan mudarebe akdinin yapisina ve gayesine uygun olmaz (Kasani, Beddi ‘u’s-
sandi‘, VI, 80-81, 85-86; Molla Hiisrev, Diirerii’l-hiikkam, 11, 311; Mecelle, md.
1411, 1412). Sermayenin belirli bir oran1 kadar kar almay1 sart kosmak da maktu bir

miktar belirlemek anlamina geleceginden Standart kapsaminda tecviz edilmemistir.

Mudarebe, bir s6zlesme olmasi hasebiyle taraflarin karsilikli rizasiyla kurulur. Akit
kapsamindaki kar paylasim oranlarini da yine taraflar kendi iradeleriyle belirlerler.
Mudarebe akdi yapilirken taraflarca belirlenen kér oranlari, taraflarin karsilikli rizasi
ve anlagmasima bagli olmak {izere donemsel olarak yeniden diizenlenip
degistirilebilir. Zira mudarebede karin paylasimi esas oldugundan donemsel olarak
kar oranlarinin sartlara gore degistirilebilmesi, karin adil boliisiimiine katki saglar.
Dolayisiyla sermayedar ve isletmecinin sézlesme sirasinda anlagarak kar oranlarini
yenilemelerinin Oniinde fikhi bir mani bulunmamaktadir. Zira sermayedarin ileri
stirdiigii sartlar, karda ortaklig1 bozmamakta ve taraflar1 cekismeye gotiirmemektedir.
Karda ortaklik saglandig: siirece taraflar ticari teamiiller kapsaminda bu tiir sartlar
ileri slirebilmektedir. Bu yenileme islemi bir tiir sulh olarak da yorumlanabilir. Yahut
taraflar en bagtan sozlesmeyi kurarken belirli periyotlarla sonlandirilip yeniden
akdedilen mudarebe islemleri yapmak iizere anlasabilirler. Bu takdirde her doneme
ait mudarebe sozlesmesi bagimsiz bir akit niteligi tasiyacagindan kar pay1 oran1 da

bir 6nceki doneme gore farklilagabilir.

Kar paylagim oranlarinin belirlenmedigi mudarebede s6z konusu oranlar, katilim
finans piyasasindaki teamiillere gore belirlenmis sayilir. Zira mudarebe islemlerinin

yaygin olarak belirli kisi ve/veya kurumlar arasinda yapildig1 piyasa sartlarinda sayet
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kér paylasim oranlar1 belirlenmemisse bunun tayininin 6rfe birakilmas Islam hukuku
prensiplerine de aykirilik teskil etmez. Nitekim “Orfen maruf olan sey, sart kilinmus
gibidir” (Mecelle, md. 43) seklindeki fikhi kaide de bunu desteklemektedir. So6z
gelimi katilim bankasi ve miisterisi arasinda kar paylasim oranlar1 belirlenmemis bir
mudarebe sozlesmesi kuruldugunda bu oranlarin tespitinde ilgili bankanin veya diger
katilim bankalarmin miisterileriyle yaptigt mudarebe iglemlerindeki kar paylagim
oranlarinin ortalamasi dikkate alinabilir. Akit devam ederken taraflar, karsilikli
anlasarak kar oranlan iizerinde degisiklik yapma hakkia da sahiptir. Nitekim
sermayedar ya da isletmeci akit baslangicinda belirledikleri kar paylasim oranlarim
disiirebilmektedir (Seybani, el-As/, Beyrut, 1433/2012, 1V, 248; Mevvak, et-Tdc
ve'l-iklil, by. 1416/1994, VII, 451). Taraflarin, orfiin gerektirdigi bu oranlar
anlagarak degistirmesi ise karsilikli rizaya dayali bir sulh islemi seklinde
degerlendirilir. Bu konuda bir 6rf veya teamiiliin bulunmadigi durumlarda ise
mudarebe gecersiz olur. Zira mudarebe akdinin konusu olan karin malum olmamasi
akdi fasit kilar. Bununla birlikte sayet taraflar herhangi bir oran belirlemeyip “Kar
aramizda ortak olsun” diyerek mudarebe yapmislarsa bu ifadelerine dayanarak kar,

esit olarak bolisiiliir (Mecelle, md. 1411).

Standardin 2.4.1. maddesinde ifade edildigi iizere ortaklardan herhangi birinin
kardan oransal olmayan yani maktu bir tutar almasin1 sart kosmak mudarebeyi fasit
kilar. Ancak, madde metninde yer aldig1 sekliyle, karin belirli bir miktarin tizerine
¢ikmast durumunda, tespit edilen miktar {izerindeki karmn ortaklardan birine ait
olmasinin kararlastirilmasi, taraflardan birinin kardan maktu bir tutar almasi
anlamina gelmez. Zira bu durumda bastan maktu bir kar belirlenmis olmamakta,
tasarruf, sadece karin belirli bir miktar1 agsmasi durumunda sadece asan bu kisim
iizerinde gerceklesmektedir. Bu islem Islam hukukuna gore akitte sart kosma
kurallarina aykir1 degildir (Ali el-Hafif, Ahkdmu’l-mudmeldt, Kahire, 1429/2008,
494; Isa Mansir, Nazariyyetii'l-erbéh fi’l-masarifi 'I-Islamiyye, Amman, 2007, 184;
Islam Fikih Akademisinin 123 (13/5) no.lu karar1). isletmeci lehine kosulmasi
durumunda bu tiir bir sart, tesvik primi mahiyeti tasir.

Nihai/kesin kar-zarar hesaplamasi, ortakligin tasfiyesiyle yapilir. Ancak sézlesmenin
uzun stlireli kurulmus olmast durumunda taraflarin ihtiyaglart g6z Oniinde
bulundurularak avans niteliginde O6demeler yapilmasi mudérebe hiikiimleriyle

¢elismez. Bu durumda alian avans, ileride yapilacak nihai tasfiye sonucunda kéar
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elde edildiginin anlagilmasi halinde avans alan tarafin hissesine diisen paydan
mahsup edilir. Zarar edildiginin anlagilmasi halinde ise isletmeciye ddenen miktar,
karz hiikiimlerine tabidir. Burada sermayedara yapilan avans nitelikli 6deme,
Standardin 2.2.5. maddesinde diizenlenen sermayenin bir kisminin geri alinmasi
meselesi ile karigtirllmamalidir. Zira sermaye sahibinin mudarebe i¢in verdigi
sermayenin bir kismini daha sonra isletmecinin de rizastyla geri almasi, s6zlesmenin
iade alman bu kisminda feshedilmis olup kalan kisminda devam edecegi anlamina
gelir. Sermaye sahibinin avans niteliginde 6n 6deme almasi ise isletmede bir miktar
kar elde edildigi kabuliinden hareketle bu kar iizerinden yapilan bir 6n 6deme
niteligindedir.

Mudarebe bir emek sermaye ortakligi oldugu i¢in isletmeci kar elde edememe veya
zarara ugrama ihtimaline karsi emegini, sermayedar ise sermayesini risk altina
sokmaktadir. Isletmecinin bir kusuru veya sdzlesme sartlarma aykiri davranisi
olmadig: siirece zarara katlanma yiikiimliiligii yoktur. Nitekim zarar durumunda,
isletmeci de emeginin karsiligini alamayacaktir. Bu kurala aykiri olarak sézlesmeye,
zararin kismen veya tamamen isletmeciye yiiklenecegine iliskin bir hiikiim

konulamaz (Ibn Kudame, el-Mugni, V, 28; Molla Hiisrev, Diirerii’l-hiikkam, 11, 312).

Mudarebe, giiven ve vekalet temeline dayandigindan vekil konumundaki igletmeciye
teslim edilen sermaye onun elinde emanet hilkkmiindedir (Seyhizdde Abdurrahman,
Mecmau’l-enhur, Beyrut, ty. 11, 332). Isletmeci, sézlesme sinirlarina riayet etmemesi
ve kendi yetki alaninin disina bilingli olarak ¢ikmasi durumunda meydana gelecek
zarar1 iistlenmis olur. Isletmecinin sermaye iizerinde bu tiir tasarruflarda bulunmasi
halinde sermaye tizerindeki zilyetligi, haksiz zilyetlige doniisiir. Bu durumda elindeki
sermaye de klasik fikih literatiiriine gore haksiz zilyetligi de kapsayan gasp
hiikiimlerine tabi olacagindan eger malda tasarrufta bulunmadiysa mali iade borcu
altina girmekte, malin telef olmasi veya tiiketilmesi halinde ise tazmin
sorumlulugunu iistlenmektedir (Serahsi, el-Mebsiit, Beyrut, 1414/1993, XXII, 19;
Merginani, el-Hidaye, 111, 200). “Tazmin sorumlulugu kime aitse gelir de onundur”
ilkesi tazmin sorumlulugunu yiiklenen tarafin kar1 almasin1 6ngérmekte ise de 2.3.3.
maddesinin gerekg¢esinde bu hususta Maliki mezhebinin goriisiiniin tercih edildigi

ifade edilmisti.
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Isletmecinin sézlesme sartlarina uyup uymadigi ve kusurunun bulunup bulunmadig
ile 1ilgili ispat yilikiinin hangi tarafa ait olacag1 sozlesmede taraflarca

kararlastirilabilir.

Ticaretin dogast geregi isletmecinin tiim sorumluluklarini yerine getirmesi ve
sOzlesme sartlarina uymasi durumunda dahi herhangi bir kér ortaya ¢ikmayabilecegi
gibi isletme zarar da edebilir. Bu durumda isletmeci de bu riski bastan goze almis
oldugundan verdigi emek igin bir iicret talebinde bulunamaz. isletmecinin elde
edebilecegi tek gelir, kar edilmesi durumunda sozlesmede kararlastirilan oran
izerinden alacagi kardan ibarettir (Serahsi, e/-Mebsut, XXII, 27; Kasani, Bedai ‘u’s-

sandi‘, V1, 86).

Tam fiil ehliyetine sahip kisiler, istedikleri kisi ve kurumlara hibede bulunabilirler.
Taraflarin kardan feragati ve isletmecinin zarari iistlenmesi de bu tiirden bir hibe
olarak degerlendirilebilir. Ancak hibe niteligi olan bu feragatler ve zarar iistlenme,
mudarebe sozlesmesinin bir sart1 olarak yapilirsa 6zgiir irade ile yapilan bir bagis
olma niteligi ortadan kalkmis olacaktir. Hibe alan taraf ile hibe yapan taraf arasindaki
hukuki iligki goz Oniinde bulunduruldugunda bu kardan feragatin ve zarar
iistlenmenin katilim finans1 ilke ve standartlarindaki birtakim yasaklar1 agmaya
yonelik bir hile olarak degerlendirilmemesi i¢in sdzlesmede bastan sart kosulmamast,

vaat edilmemesi ve hibe edenin bunu teamiil haline getirmemesi gerekir.

Kardan feragat, sdzlesmede sart kosuldugunda veya vaat edildiginde, bunun rizaya
ve Ozglr iradeye dayanan bir feragat olmasi konusunda siiphe uyanmaktadir.
Mudarebe, belirtildigi lizere isletmecinin emegini ve zamanini, sermayedarin ise
sermaye ve zamanini riske ettigi bir akittir. Nitekim farkli gerekcelerle sermaye
sahibi taraf veya isletmeci taraf, belirli bir miktarda kar beklentisiyle bu ortakliga
katilmis ancak taraflar yiikiimliiliiklerini yerine getirmesine karsin kar miktar
beklenenin altinda kalmis olabilir. Bu durumda taraflar, elde ettikleri kazanci
beklentilerindeki seviyeye yiikseltebilmek i¢in karsi tarafin karindan belirli bir orani
veya miktart almaya yonelik bir sart kosamazlar, boyle bir vaatte bulunulmasini talep
edemezler veya bu kardan feragati teamiil haline getirerek karsi tarafin bdyle bir
beklentiye girmesine sebep olamazlar (Zeylal, Tebyinii’l-hakaik, V, 54). Buna aykiri
bir tutum ve davranig, riske edilen sermaye ve emegin garanti altina alinmasi

anlamina gelecektir ki bu da faizsiz finans ilke ve standartlarina uygun degildir.
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Isletmecinin kusur ve ihmali olmadig1 durumlarda sermayede olusan zarari tazmin
sorumlulugu yoktur (Seyhizdde Abdurrahman, Mecmau’l-enhur, 11, 324). Zarar
listlenmenin bastan sart kosulmamasi, vaat edilmemesi ve isletmecinin bunu teamiil
haline getirmemesi kaydiyla, isletmeci teberru kabilinden zararin bir kismini veya

tamamini ustlenebilir.

Mudarebe, her iki tarafin da risk iistlenmesini gerektiren bir akit oldugu igin
isletmecinin zarari iistlenmesinin teamiil haline gelmesi bu akdin ruhuna aykiridir.
Bu teamiilleri bilerek mudarebe yapan sermaye sahibinin bunu gbéz ardi etmesi
miimkiin degildir ve kendisi acisindan yeni kurulacak mudarebede, ayni sekilde
isletmeci tarafindan teberruda bulunulacagina iligkin bir beklenti olugmasi

kacinilmazdir.

Nitekim Mecelle’nin 44. maddesinde zikredildigi lizere “Beyne t-tiiccar maruf olan
sey beynlerinde sart kilinmis gibidir”. Dolayisiyla teamiil haline gelen bir zarari

iistlenme uygulamasi, sézlesmenin sartlarindan biri haline gelmis olacaktir.
2.5. Teminatlar ile Tlgili Hiikiimlerin Gerekgeleri

Mudarebe ortakliginda isletmecinin sorumlulugu, sermayenin isletilmesinde gerekli
0zeni gostermektir (Mecelle, md. 1420). Bundan dolay1 isletmeci prensip olarak
sermayeyi isletmeden kaynakli maddi zararlara istirak etmez. Ancak isletmeci
sozlesmeye aykiri davranir veya kusurlu olursa, bu durumda isletmeci kusurdan
kaynakli maddi zararlar1 tazminle yiikiimlii olur. Tazmine konu seyler i¢in de teminat

almabilir.

Esas itibariyle kusura veya sozlesmeye aykiriliga bagli zarar1 tazmin amaciyla alinan
teminat, mudarebenin tasfiyesi sirasinda isletmecinin elinde bulunan sermaye ve
karin, s6zlesme sartlar1 dogrultusunda sermaye sahibine 6denmemesi halinde de

paraya cevrilebilir.
2.6. Mudéarebenin Sona Ermesi ile lgili Hiikiimlerin Gerekceleri

Sermayenin yok olmasi durumunda mudarebeyi siirdiirecek bir isletme de ortada
olmayacagindan mudarebenin sona erecegi agiktir. Standardin 2.2.4. maddesinde de
belirtildigi lizere mudarebe, vekalet iliskisi iizerine kurulan bir akittir. Taraflardan
birinin 6liimii, fiil ehliyetini kaybetmesi veya taraflardan birinin tiizel kisi olmas1
halinde tiizel kisiligin ortadan kalkmasi gibi durumlarda taraflar arasindaki hukuki
iligski de sona erer (Kasani, Beddi ‘u’s-sandi‘, V1, 78; Merginani, el-Hiddye, 111, 206).
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Isletmecinin 6liimiiyle mudarebeyi isletmeye devam eden bir sahis kalmadig,
sermaye sahibinin Oliimiiyle ise vekalet iliskisi sona erecegi i¢in mudarebe ortadan
kalkar. Oliimle beraber sahsiyet ortadan kalktig1 icin 6len sermayedar adina hukuki
bir islem gergeklestirmek miimkiin degildir. Dolayisiyla 6lim halinde mudarebe,
mirasgilarla kendiliginden devam etmez. Ayni sekilde fiil ehliyetinin kaybi1 da yeni
hukuki islemler yapmaya engel oldugu icin hukuki iliski de sona erer. Bununla
birlikte Olen tarafinin mirasgilarinin hep birlikte onay vermesi halinde mevcut

mudarebe sozlesmesi devam da edebilir.

Mudarebe, belirli bir siireyle kayitli olarak yapilabilecegi i¢in sdzlesmede belirlenen
siire doldugunda mudarebe de sona ermis olur. Benzer sekilde mudarebenin bozucu
bir sarta baglanmasi durumunda bu sartin ger¢eklesmesine bagli olarak sézlesme
sona erer (Zeylal, Tebyinii’l-hakdik, V, 60; Haskefl, ed-Diirrii’l-Muhtdr, Beyrut,
1423/2022, 546; Ali Haydar, Diirerii’l hiikkam, 111, 454).

Mudarebede taraflar arasindaki hukuki iliskinin vekalet iizerine kurulu olmasi, her iki
taraf acisindan dilediklerinde tek tarafli bir beyanla so6zlesmeyi sonlandirmalarina
(fesih) imkan tanir. Islam hukukunda bu tiir akitler, gayri lazim akitler olarak
isimlendirilir. Karsilikli bir giiven iliskisi oldugu, basta konusulan sézlesme sartlari
dogrultusunda islemler yapilarak birtakim sorumluluklar {istlenildigi ve kars1 tarafin
hukukunu zedeleyecek sonuglar dogabilecegi i¢in fesih durumunda fesheden tarafin
bunu muhatabina bildirmesi gerekir (Kasani, Beddi ‘u’s-sandi‘, VI, 109). Isletmeci,
sOzlesmenin feshedildigini 6greninceye kadar sermayeyi isletme gorevlerine devam
eder. Zira fesih, hukuki sonug¢larini muhataba ulastiginda dogurur (Merginani, el-

Hidaye, 111, 206).

Mudarebe gayri lazim bir akit oldugu icin taraflara sozlesmeyi diledigi zaman
sonlandirma hakki verse de bu o6zellik, fesih hakkinin diger tarafa zarar verecek
sekilde kullanilabilecegi anlamina gelmemektedir. S6zlesmeyi, yapilan isin mahiyeti
acisindan uygun olmayan bir zamanda fesheden taraf, diger tarafin fiili zararlarim
karsilamakla yiikiimlidiir. Fiill zarar, uyulacagi ve yerine getirilecegine
inanilan/giivenilen bir vaadin yerine getirilmemesi yiiziinden ugranilan gergek
zararlar ile kamusal yiikiimliiliikler, iletisim, yol, noter giderleri, saticiya 6denen
cezal sart, tazminat, kapora, iadeden kaynaklanan masraflar, dava masraflar1 vb.
kalemlerden olusabilecek fer’i zararlari ifade eder. Mecelle’nin 19. maddesi olan

“Zarar ve mukabele bi’z-zarar yoktur” kaidesi, sozlesmeye aykirilik ve haksiz fiil
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gibi yollarla zarar vermeyi yasaklamasinin yaninda, hukukun izin verdigi yetki ve
haklarin sinirsiz bir sekilde kullanilamayacagini, bu yetki ve haklar kullanilirken
diger kisiler aleyhine olumsuz sonuglar dogurmamasina 6zen gosterilmesi gerektigini
de ifade etmektedir. Bu baglamda mudérebe akdinde de taraflar fesih haklarini,
ortaklari1  zarara ugratacak sekilde kullanamazlar. Isletme-sermaye iliskisi
kurulduktan sonra taraflardan birinin hakli bir gerekceye dayanmaksizin sézlesmeyi
feshetmesi, kars1 taraf agisindan kusuru olmadigi bir konuda zaman ve emeginin ya
da zaman ve sermayesinin zayi olmasi anlamma gelecektir. Islam hukuku, yukarida
belirtildigi gibi, yetki ve haklar1 kotiiye kullanarak baskalarma zarar vermeyi
yasaklamakta, boyle bir durum ortaya ¢iktiginda da diger kisilerin ugradig zararlar
ve magduriyetleri giderici Onlemler ve tedbirler getirmektedir. Mecelle’nin 20.
maddesi olan “Zarar izale olunur” prensibi de bu hukuki gayeye matuftur. Prensipte
umumi bir sekilde zararin izale edilecegi ifade edilmekte, kisilerin sadece haksiz bir
eylem sonucunda sebep olduklar1 zarar1 degil, ayn1 zamanda haklarin1 kullanirken de
hukuki smirlara riayet etmeme sebebiyle vermis olduklari zarari tazmin etmeleri
gerektigi anlasilmaktadir. Bu sartlar altinda fesih hakkimi kullanan taraf, feshin

sonucunda ortaya ¢ikan zarara katlanir.

Fesih, muhatabin rizas1 alinarak yapilirsa bir nevi ikéle olacagindan, fesheden tarafin
zarar1 tazmin borcu diiser. Eger taraflardan biri karsi tarafin kusuru veya sozlesmeye
aykirt bir davranig1 sebebiyle sozlesmeyi feshediyorsa bu durumda fesheden taraf
icin bir tazmin yiikiimliiligt s6z konusu degildir. Kars: taraf, kusurunun bulunmasi
sebebiyle akdin gerektirdigi sekilde davranmamis sayilacagindan magdur taraf
acisindan sozlesmeyi feshetme hakkinin dogmasi tabii bir durumdur. Bu sebeple de

meydana gelen zarar1 tazmin ile yiikiimlii olmayacaktir.

Tasfiye asamasinda ortakligin kar-zarar agisindan durumunu tespit etmek igin ilk
olarak, varsa mudarebenin nakdi varliklarinin miktar1 belirlenir, daha sonra ortaklik
kapsamindaki ayni varliklarin nakit karsiliklar1 tespit edilir ve vadeli alacaklar ile
tahsil edilmemis alacaklar buna ilave edilir. Mudarebe kapsamindaki bor¢ ve
masraflar s6z konusu toplam miktardan diisiiliir ve net kar ortaya cikar. Gelecekte
herhangi bir vergi veya cezanin olusmasi ya da yeni bir malvarli§inin ortaya ¢ikmasi
gibi durumlarda oOnceki tasfiye bu dogrultuda giincellenir. Literatiirde mudarebe

varliklarimin ~ bilfiill satilarak nakde c¢evrilmesine paraya c¢evirme (hakiki
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nakitlestirme), varliklarin bilfiil satilmaksizin kiymetlerinin takdir edilerek parasal

karsiliklarinin tespit edilmesine ise degerleme (hiikmi nakitlestirme) denilmektedir.
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